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این از آرزوهاي دیرینه بنده است. همیشه به مسئولان  

هاي گذشته سفارش  هاي مرتبط دولت گوناگون بخش 
کردم که بین صنعت و دانشگاه ارتباط برقرار کنید.می  

جایگاه به  توانستیم کردیم حرکت صحیح   مسیر در هرجا
 درخشان نقش  آن،  نمونه  و کنیم پیدا  دست  خود  واقعی 

 .باشدمی  صنعت  با ارتباط  در  دانشگاهیان  و  دانشگاه

  شوراي  و  اسلامی شوراي  مجلس  محترم نمایندگان و  کشور مدیران و  مسئولان  اگر
جامعه  هايسازي  تصمیم در  که نظام مصلحت  تشخیص  مجمع و  فرهنگی  انقلاب عالی 
به  را نیازها و  کنند باور را اندیشمندان و  پژوهشگران  و هادانشگاه پتانسیل   دارند، نقش 

  صنعت و  جامعه  با هادانشگاه  بین موثري ارتباط صد در صد دهند، ارجاع هادانشگاه 
 . شد  خواهد   مرتفع مشکلات از بسیاري و  برقرار





پیشگفتار

علمی،   مراکز   ها دردانشگاه  کیفی  و  کمّی   رشد   و   اخیر   هايسال  طی   کشور   اجتماعی  اقتصادي،  وضعیت   در  تغییرات
پیش  از   بیش  را   صنعت   و   با جامعه   هادانشگاه   بین   متقابل  همکاري   در   نوین   راهکارهاي  و   هاروش   تدوین   ضرورت
رویداد   پنجمین   برگزاري  صنعت   و   جامعه   ها بادانشگاه ارتباط   توسعه  راستاي   در   اساس   این   بر .  است  نموده  نمایان

 شناسایی  هدف   با   رویداد   این.  گردید   ریزيبرنامه   "صنعت  و   با جامعه  دانشگاه   همکاري  در   نوین   راهکارهاي   و   الگوها"
آموزشی، پژوهشی   موسسات  و  هاپژوهشگاه  ها،دانشگاه  ارتباط   تسهیل  و   توسعه  در  نوین  الگوهاي  و  هاایده   تقدیر از  و
هايهمکاري   بهبود  در  تواند رویداد می   این   در  برگزیده  و  نوین  هايایده .  گرددمی   برگزار  صنعت  و  جامعه   با  فناوري   و

جهت   کار  دستور  در  موجود،  هايو زیرساخت  امکانات  فراخور   به  بنا  و  شده  واقع  موثر  اجرایی  و  علمی  مراکز  بین
رویداد برگزار شده محورهایی مانند موارد ذیل مورد توجه قرار    چهارمینخوشبختانه در    .گیرند   قرار   شدن  اجرایی

 گرفته و پیشنهادات مفیدي ارائه گردیده است:

 ها با جامعه و صنعت هاي دانشگاههاي خلاقانه در توسعه همکاريایده •

 اثربخشی و مسئولیت اجتماعی •

 ايمنطقه هاي استانی و  ماموریت  •

 المللی کاربردي هاي بین همکاري •

 مراکز تحقیق و توسعه مشترك  •

 هاي مطالعاتی در جامعه و صنعت فرصت •

 هاي تقاضامحور نامه ها و پایان رساله •

بوده   اجرایی  علمی و   مراکز  بین  تعامل  گسترش   شاهد   عرصه،  این  نظرانصاحب  و  متخصصان  مشارکت  با  است  امید 

 . داشته باشد  به دنبال  را  کشور اقتصادي و  اجتماعی وضعیت  بهبود هاهمکاري  این انشااالله و

 دکتر پیمان صالحی 
 معاون پژوهشی 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوري  
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چکیده 

 دستاوردها 

:  عنوان ایده

تحقیقات در جهت مرتفع نمودن مشکلات جامعه و صنعتپژوهش و انجام 

در حال حاضر مشکلات بسیاري در جامعه و صنعت وجود دارد. مشکلات محیط زیستی، صنایع، اجتماعی و ... از جمله آنها می  
ها  شود. از طرفی دانشگاهباشد. در بسیاري موارد نیز ارتباط مؤثري بین دانشگاه و متولیات جامعه و برخی از صنایع برقرار نمی

ها صرفا به فکر انعقاد  بایست دانشگاهکرده و در فکر مرتفع نمودن مشکلات جامعه باشد. لذا میبایست از نسل دو و سه عبور  می
 قرارداد صنعتی نبوده و خود به دنبال پیدا کردن مشکلات جامعه و صنعت باشد.  

 با وجود نیروي انسانی متخصص در دانشگاه این امکان وجود دارد که بسیاري از مشکلات جامعه مرتفع شود. 

 مرتفع شدن مشکلات جامعه و صنعت -۱

 فعال شدن بیشتر دانشگاه (اعم از استاد و دانشجو و پرسنل) در کارهاي تحقیقاتی و پژوهشی  -۲

 مد پایدارایجاد درآمالک دستاوردها شدن دانشگاه ها و  -۳

 ایجاد کارهاي دانشجویی براي دانشجویان  -۴

 براي دانشگاهیانایجاد انگیزه  -۵

 ایجاد اشتغال و جلوگیري از خروج فارغ التحصیلان از کشور  -۶



 

 

  

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

چهارمین رویداد الگوها و راهکارهاي نوین در همکاري دانشگاه
ها با جامعه و صنعت
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 مراحل اجرا 

هاي اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   
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 محمدحسین صبوحی    : ه دهنده ارائ

 کارشناس مسئول ارتباط با صنعت  سمت: 

 دانشگاه صنعتی امیرکبیر :    دانشگاه 

 saboohi@aut.ac.ir:   رایانامه   

 تهیه دستورالعمل توسط وزارت علوم و ابلاغ به دانشگاه ها  -

 اختصاص ردیف بودجه براي این بخش -

   ایجاد تیم هاي تحقیقاتی براي شناسایی مشکلات جامعه و صنعت -
 ایجاد تیم هاي اجرایی براي انجام پروژه ها  -

 تعیین و جمع بندي نهایی دستاوردهاي قابل اجرا  -

 هماهنگی با نهادهاي و صنایع مختلف جهت اجرایی نمودن نتایج تحقیقات -

 

 

 

 

 

 

میلیون تومان براي جهت   20صنعتی امیرکبیر اجرا شد. در این طرح مبلغ  در گذشته طرحی با عنوان طرح حاتم در دانشگاه  
دهی پژوهش هاي مد نظر اساتید اختصاص داده می شد. این طرح با توجه به اینکه مبلغ آن بسیار کم بود و داراي مشکلات 

 زیادي داشت، با استقبال بسیار کم اساتید مواجه شد.

مناسبی براي موضوع خاصی تعیین شود که از طرفی داراي دستاورد شود و از طرفی منتهی در طرح مذکور می بایست بودجه  
 هم ایجاد انگیزه براي اجراي طرح شود.
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 ایجاد دوره آموزش مهارتهاي نرم براي کارآموزان

دانشگاه، عدم ایجاد ارتباط مؤثر حین ورود به بازار کار می باشد. در بسیاري موارد دیده شده که    مشکل عمده فارغ التحصیلان
فرد که از لحاظ تخصص و دانش در سطح مناسبی قرار دارد، به دلیل ضعف در رفتار و ارتباط با دیگران دچار مشکل شده و باعث  

 قطع ارتباط کاري شده است.  

این زمینه روز به روز آشکارتر می شود. لذا مراکز آموزش عالی کشور می بایست علاوه بر علوم    اهمیت توجه به دانشجویان در
 پایه و اختصاصی، نسبت به آموزش مهارت هاي نرم در طول دوران تحصیل دانشجویان اقدام نمایند. 

 ازه انجام دوره کارآموزي می باشد. یکی از بهترین راه هایی که می توان این آموزش را براي تمام دانشجویان انجام داد، در ب

 

 

 

 

 

 

 پرورش فارغ التحصیل آماده ورود به بازار کار  -۱ 

 کمک به صنعت براي جذب فارغ التحصیل مناسب  -۲

 کمک به جلوگیري از خروج نخبگان با توجه به جذب بهتر در صنعت -۳
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 محمدحسین صبوحی    : ه دهنده ارائ

 سمت: کارشناس مسئول ارتباط با صنعت  

 :   دانشگاه صنعتی امیرکبیر  دانشگاه 

 saboohi@aut.ac.ir:   رایانامه   

 دوره هاي مفید تعیین   -

 تشکیل تیم متخصص  -

 ایجاد سامانه جامع  -

 تهیه و تدوین دوره ها  -

 برگزاري آنلاین و آفلاین براي دانشجویان دانشگاه هاي مختلف  -

 

 

 

 

 

تهیه سامانه مورد نظر و تهیه فیلم هاي با حضور در حال حاضر دانشگاه صنعتی امیرکبیر با همکاري یک تیم متخصص، در حال   
 اساتید مجرب می باشد. 

به صورت آفلاین و طبق ساز و کار مشخص    1403مقرر شده این دوره ها قبل از شروع دوره کارآموزي براي کارآموزان تابستان  
 و دقیقی انجام شود.  

 تمام دانشگاه هاي کشور برگزار نمود. می توان این دوره ها را با هماهنگی و از طریق وزارت علوم براي
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 دانشجویان و اساتیددریافت سهم دانشگاه از ثبت اختراع 

مالکیت فکري از دارایی هاي اصلی هر مرکز علمی می باشد. بسیاري از ثبت اختراعات توسط دانشجویان و اساتید دانشگاه ها  
 پذیرد. صورت می

اند، ولی هنگام ثبت اختراع اسمی از مرکز منتهی بسیاري از این افراد علیرغم اینکه دانش خود را در دانشگاه ها دریافت کرده  
 علمی خود را در ثبت اختراع نمی آورند.

 می بایست درصدي از این موارد به دانشگاه ها واگذار شود. 

 

 

 

 

 

 

 
 ارتقاء رنگینگ دانشگاه ها  -۱

 کمک به معتبر شدن بیشتر اختراع -۲

 تجاري سازي اختراعات همکاري و کمک دانشگاه در جهت  -۳
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 محمدحسین صبوحی    : ه دهنده ارائ

 سمت: کارشناس مسئول ارتباط با صنعت  

 :   دانشگاه صنعتی امیرکبیر  دانشگاه 

 saboohi@aut.ac.ir:   رایانامه   

 مذاکره و مکاتبه با اداره ثبت اختراعات براي تعیین محل تحصیل دانشجو و استاد  -

 اجبار ثبت محل تحصیل مخترع در اختراعات مرتبط با رشته مورد تحصیل   -

 دادن مشوق به مخترع در صورت ذکر نام دانشگاه در ثبت اختراع -
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 در راستاي اثربخشی و مسئولیت اجتماعی کارآموزيگري و توسعه تسهیل

دانیم در بسیاري حین تحصیل دانشجویان بر کسی پوشیده نیست. اما متاسفانه میموزي در هاي کارآاهمیت اجراي صحیح دوره 
مطلوب و خروجی مناسب هستند و صرفا به دلیل اجباري بودن بدون نتیجه و هدف خاصی برگزار   ها فاقدکیفیتاز موارد این دوره

گردد بازیگر دیگري در این فرایند ایفاي نقش نماید تا فرایند کارآموزي مطابق اهداف مورد نظر و  بنابراین پیشنهاد می  میگردند.
گر کارشناسان امور  گیرد. تسهیل گر قرار میاین نقش بر عهده تسهیل  اي معنادار اجرا گردد.تعیین شده و به صورت یک کار پروژه

ریزي دقیق فرایند کارآموزي و کارورزي را حداقل از دو  که طی یک برنامه  هستندکارآموزي در دفاتر ارتباط با جامعه و صنعت  
یر امور مربوط به کارآموزي و کارورزي  ترم قبل از شروع دوره مورد نظر شروع خواهند کرد و تا پایان دوره و حصول نتیجه پیگ

 هستند و در این مسیر دانشجو، عضو هیئت علمی و سرپرست محل کارآموزي را همراهی خواهند کرد.

 

 

 

 

 

 گیرد. قرار می  اواز دوره کارآموزي به صورت یک کار معنادار و هدفمند خواهد بود و تکالیف کاري واضح بر عهده  تجربه کارآموز

 شود شود و  فرایند آشنایی با محیط سریعتر طی میکارآموز با شناخت اولیه از واحد کارآموزي وارد آن سازمان می

 کند زي فرا گرفته است و بنابراین با آمادگی لازم شروع به کار مینیاز را قبل از ورود به دوره کارآموهاي پیشمهارت

 گر باعث بهبود فرایند خواهد شد. امکان بازخورد هر یک از طرفین در خصوص مسائل، مشکلات یا موانع احتمالی به تسهیل

 شود. انتخاب کارآموز و واحد کارآموزي برتر در هر سال باعث افزایش انگیزه می

سال   پایان  شبکه در  و  تجربه  انتقال  امکان  کار  نمایشگاه  برگزاري  با  همراه  کارآموزي،  و  متقاضی  دانشجویان  براي  سازي 
 شود.  التحصیلان و واحدهاي کارآموزي فراهم میفارغ
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 مراحل اجرا 
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مژده رحیمی   : ه دهنده ارائ  

 سمت: کارشناس گروه ارتباط با جامعه و صنعت  

 دانشگاه بجنورد 

 ind.relations@ub.ac.ir:   رایانامه   

هاي قابل واگذاري  شامل (اطلاعاتی در مورد سازمان، پروژهدوره  و تهیه شرحی از    واحدهاي کارآموزيگر با  مذاکره تسهیل -۱
  نویسی از متقاضیانرسانی و ناماطلاعو  قبل از شروع دورهو...)  نیازهاي پیش، مهارتشرح وظایف به کارآموز،

 که تا شروع دوره وجود دارد يادر فاصله نیاز دوره کارآموزي متقاضیانهاي پیشتقویت مهارت  -۲

 گرهماهنگی بازدید گروهی متقاضیان از محل کارآموزي در صورت نیاز توسط تسهیل  -۳

 حین برگزاري دوره در  گر با دانشجو و سرپرست دوره کارآموزي و رفع موانع احتمالیتعامل تسهیل -۴

 دوره   گرو تسهیل سرپرست، استادژه با حضور تأثیر مشارکت کارآموز در پیشبرد پروبررسی برگزاري جلسه ارائه گزارش و  -۵

 سازي و معرفی کارآموز و واحد کارآموزي برتر در پایان هر سال برگزاري نمایشگاه کار به منظور انتقال تجربه، شبکه   -۶

 

 

 

 

 

 

 

 

ها در چارچوب  ها و برگزاري رویدادها وجود دارد که منجر به برآورده شدن نیازهاي طرفین و گروهسازمان انواع تسهیلگري در حوزه آموزش،  
 گردد.اهداف از پیش تعیین شده می 
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 آموزشی برنامه ارزشیابی و اجرا طراحی، 

و نقشه  ی  آموزش  يتحول و نوآور   رینظ  ایران  یحرکت به سمت دانشگاه نسل سوم در اسناد مل  يو تقاضامحور در راستا  يکاربرد   يهانامه پایان 
، اهمیت آموزش به  وري در آموزش علوم پزشکیبرنامه جامع عدالت، تعالی و بهره . اخیرا در  قرار گرفته است  دیکشور مورد تاک  یجامع علم

  نشده   سازيشفاف   سلامت  حوزه  در  تقاضامحور  هاياولویت   شناسایی  هاياستراتژي   حال  این  دانشجویان در این زمینه نیز تاکید شده است. با
  تکیه با آن  اجراي  حین تا است مناسب فرصتی نامهپایان  لذا که این مهم نیاز به ارتباط با صنعت براي احصاي نیازمندي ها می باشد.  است

پژوهش تقاضامحور به عنوان پل ارتباطی مناسب براي شکل    خلاهاي  از  يبسیار   بتوان  یادگیري  و  یاددهی  هاينظریه  و  آموزشی  اصول  بر
  نه یدر زم  زین  انی شود و دانشجومی   دهیدتکرار    ندیفرا  کیها به عنوان  نامه در اکثر مواقع به پایان کرد.    پر  را  گیري ارتباط صنعت و دانشگاه

  ی آموزش  یتاکنون طراح  نشده وداده    یاموزش کاف  ،یفعل  يهانامهپایان   دیجد  ری انتخاب عنوان و انجام پژوهش تقاضامحور به عنوان مس
استراتژي هاي مناسب براي یافتن موضوع مناسب مبتنی بر  تا    تلاش شد  فرایند  نیوجود نداشته است. لذا در ا  ندیفرا  نیا  يبرا   يهدفمند

ایت به بانک ایده هاي تقاضامحور در محل اجراي طرح منتج  شود تا در نهنامه اجرا  پژوهش تقاضامحور در قالب پایان  مستندات براي انجام
 شده است.   

 

 

 

 

 

 
 کشور جهان بدلیل نواوري و خلاقیت محصول   154حق تقدم تجاري سازي براي براي سه پایان نامه دانشجویی تقاضامحور در  

 فناورانه دانشگاه علوم پزشکی مازندران کسب عنوان طرح فناورانه برتر در فراخوان طرح هاي  

 راه اندازي یک شرکت دانش بنیان مبتنی بر پایان نامه منتج به محصول دانشجویی با هدف حضور دانشجویان در حوزه هاي ارتباط با صنعت

 ري با شرکت ها براي جذب سرمایه فعالیت دانشجویان گروه نانوتکنولوژي پزشکی درواحد فناور گروه مبتنی برموضوعات پایان نامه و ارتباط گی

 تدریافت دو گرنت تحقیقاتی فناورانه از ستاد توسعه زیست فناوري براي دو پایان نامه دانشجویی تقاضامحور بهواسطه نیازمندي درحوزه سلام 

دانشجویی جهت همکاري با معاونت غذا و داروي دانشگاه با هدف احصاي نیاز از صنایع مرتبط و اجراي نتایج طرح هاي    تشکیل کارگروه
 فناورانه منتجر به محصول از طریق این معاونت و شکل دهی و تسریع مسیر انتخاب موضوع پایان نامه تقاضامحور براي سایر دانشجویان 
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عادله رافتی  دکتر   : ه دهنده ارائ  

 سمت: عضو هیات علمی   

: علوم پزشکی مازندران    دانشگاه   

 rafati.adele@gmail.com:   رایانامه   

  مصاحبه   و  نظرخواهی  از  راستا  این  در.  شد  انجام  هدفگذاري  و  آن  تحلیل  مساله،  شناسایی  آموزشی،  نیازسنجی  گام  این  در. نیازسنجی:  1
  فرایند،  مجریان  بین  متعدد  جلسات  گام   این  در. طراحی و برنامه ریزي:2  .گردید  استفاده  متون  بررسی  و   اساتید  فراگیران،  با  غیررسمی

  نگارش   پژوهشی  و  آموزشی  اهداف  تشریح  و  موجود  وضع  بررسی  با  و  شد  برگزار  دانشجویان  نماینده  و  پزشکی  آموزش  متخصصین
  یادگیري   رویکرد  مبناي  بر  تقاضامحور  پژوهشی  هايفعالیت  براي  ریزيبرنامه   و  گیريتصمیم  به  نسبت  تکمیلی  تحصیلات  هاينامه پایان 
. تعیین راهبردها و استراتژي ها براي دستیابی به عناوین پایان نامه هاي تقاضامحور در حوزه  3.شد  اقدام  دوره  طرح  تدوین  و  العمرمادام 

. بازاندیشی فرایند و تشکیل گروه هاي دانشجویی منتور و منتی براي انتقال تجربه و تسریع فرایند انتخاب عنوان پایان نامه  4سلامت .  
 . ارزشیابی فرایند و بررسی دستاوردهاي حاصل 5حور.  تقاضام

 

 

 

 

 

 

منجر به محصول براي دانشجویان تحصیلات تکمیلی از سال    . اجراي فرایند اموزش استراتژي هاي مناسب براي یافتن موضوع تقاضامحور1
 براي اجراي پایان نامه ها با هدف حل مشکل صنعت و رفع نیاز جامعه  1402الی    1396

 در دانشگاه علوم پزشکی مازندران  1401. فرایند نواورانه پژوهش در آموزش برتر در سال  2

 وزارت بهداشت   1402واره شهید مطهري  . ارائه فرایند نواورانه پژوهش در آموزش در جشن3

 وزارت بهداشت  1402. ارائه خلاصه مقاله منتج از فرایند نواورانه پژوهش در آموزش در جشنواره شهید مطهري  4

 . طرح مصوب و مورد تایید مرکز ملی تحقیقات راهبردي آموزش پزشکی (سامانه نصر) 5
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ساعت خاص از  کیبر خط در  شیارتباط صنعت با دانشگاه با ارائه هما

  انیو دانشجو دیکارخانه با اسات طیمح

هر هفته یک وبینار براي تمام رشته ها در هر زمینه که در صنعت یا جامعه ارتباط دارد    11تا    10دوشنبه ساعت    روشدر این  
به منزله نمره   وبینار  این  ارائه  این سمینار توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی صورت می گیرد.  برگزار می شود. هماهنگی 

اشد. و تمام اساتید که این وبینار را در کل کشور مشاهده می کنند می توانند  سمینار دانشجو یا یکی از مواد درسی دانشجو می ب
علاوه بر آشنایی با مشکلات یا موارد مورد نیاز صنعت یا جامعه نمره دانشجو را پیشنهاد بدهند. بنابر این در یک رشته یا تخصص 

یل سیستم تقریبا مسدود صنعت که کمتر اطلاعات خود دانشجو به کارخانه مراجعه نموده و وبینار از صنعت ارائه می شود به دل
را باز می کند ولی با این روش و همچنین موارد تشویقی مانند مالیات یا معافیت گمرکی می توان صنعت را به ارائه مشکلات  

 خود یا پیشنهاد صنعت براي ارتباط با دانشگاه، براي تولید بهنر و بیشتر تشویق نمود. 

 

 

 

 

 

 

 می توان به موارد زیر اشاره نمود: روشاز دستاوردهاي این 

 حضور دانشگاه هر هفته در کل کشور و هر استان و شهرستان در صنعت می باشد.  -۱

 ارائه مشکل یا پیشنهاد هر صنعت بر اي تمام استاتید کل کشور و حتی دانشجویان تحصیلات تکمیلی -۲

دانشجویات با اختصاص دادن درس سمینار یا یکی از درسهاي دانشجو در دوره تحصیلات تکمیلی به ارائه  فعال نمودن  -۳
 وبینار صنعتی

اساتید که در ارائه راهکار یا حل مشکلات صنعتی که در وبینار بیان شده همکاري نمایند و فعال باشند در ارتقا و ترفیع   -۴
ید امتیاز قائل شده تا تمام اساتید از این روش علاوه بر ارتقا خود به سالانه و همجنین سرآمد پژوهشی و گرنت اسات

 صنعت هم کمک نمایند 

طرح هاي پژوهشی اساتید با مشاهده وبینار و مشکلات صنعت یا پیشنهاد هاي آن می تواند براي گروه تخصصی ارائه  -۵
 شود.

 ی پیدا کند. پروژهاي دانشجویان تحصیلات تکمیلی با این وبینار تعریف و حالت عمل -۶

 حضور تمام اساتید یک رشته خاص براي کل کشور در یک وبینار صنعتی هر هفته و یک گرد همایی می باشد.  -۷
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فهیمه مشک آبادي مهاجر   -ابوالفضل درودي : ه دهنده ارائ  

 سمت: هیات علمی   

:   دانشگاه فنی و حرفه اي  دانشگاه   

 adrodi@tvu.ac.ir:   رایانامه   

در این روش دانشجوي تحصیلات تکمیلی براي نمره درس سمینار باید با راهنمایی یکی از اساتید رشته خود یک صنعت را  
انتخاب نموده با نامه رئیس دانشگاه و نامه نماینده وزارت صمت در هر استان یا شهرستان به کارخانه مراجعه نماید و با مشکلات 

وبینار را به وزارت علوم در یک سایت یا کانال خاص بارگزاري کند سپس  موضوع  د. سپس این  نصنعت آشنا شو  هايیا پیشنهاد
وز دوشنبه وبینار از طریق بسترهاي فضاي مجازي مانند ادوب کانکت یا اسکاي رم و ....  تاریخ برگزاري مشخص شده و در ر

 برگزار شود. 

 

 

 

 شبیه این روش را در دو مورد زیر می توان مشاهده کرد.    

انجمن شیمی ایران با کمک دانشگاه جیرفت در رشته شیمی در سالهاي قبل به خصوص در دوره کرونا وبینارهاي    -۱
 خوب ارائه می داد.  

مدرسه دانشجویی قران و عترت دانشگاه تهران هر هفته روزهاي چهار شنبه بعد از نماز مغرب حضوري و مجازي تدبر   -۲
 .  یک سوره از قران کریم را برگزار می کند 

اما این دو مورد حالت تشویقی نداشته و فرد بر اساس علاقه شرکت می کند اما در روش پیشنهاد شده براي دانشجو یات تحصیلا  
تکمیلی، اساتید دانشگاه و صنعتی که مشارکت کرده موارد تشوقی دیده شده است بنابر این امکان مشارکت و تاثیر آن بیشتر 

 می شود.  
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 تسهیل تبادل دانشجو براي گدراندن دوره کارورزي یا دروس تخصصی 

دوره کارورزي از دروس ارزشمند دوران تحصیل دانشجویان می باشد. این دوره پلی است میان محیط دانشگاه و محیط شغلی،  
دانشجویان حین گدراندن کارورزي ضمن به کار گیري دانش آموخته شده به توسعه مهارت هاي مرتبط با شغل و رشته ي 

به اجراي صحیح درس کارورزي به نظر می رسد اجراي این دوره بیشتر در  تحصیلی خود می پردازد. علیرغم تاکیدات مسئولین  
بهره   حد گزارش کارورزي و تایید چند فرم خلاصه می شود. طرح دستیار فناور وزارت علوم یکی از راهکارهاي مناسب افزایش

رزي می تواند در افزایش کیفیت وري دوره کارورزي است. با ایجاد رقابت بین دانشجویان جهت گذراندن هرچه بهتر دوره کارو
اجراي آن گردد. به این صورت که ضمن رایزنی با دانشگاه هاي که برنامه هاي تبادل دانشجو را دارند. شرایط براي گذراندن دوره 

 کارورزي یا دروس تخصصی در این دانشگاه ها براي دانشجویانی که در زمینه هاي کاربردي ممتاز هستند فراهم گردد.  

 

 

 

 

 

 

 به دلیل گذراندن آنها در سطح بین المللیکارورزي  و دوره  سوایجاد رقابت بین دانشجویان براي گذراندن صحیح در • 
 آموخته شده و آمادگی بیشتر براي ورود به بازار کار  کسب مهارت در کنار به کارگیري داش •
 کسب تجربه بین المللی در راستاي تحصیل و افزایش یادگیري دانشجو  •
 تداوم ارتباط بین الملی کاربردي با دانشگاه هاي دیگر   •
 اسلامی امکان پذیرش دانشجویان بین المللی جهت گذراندن دروس کارورزي یا درس تخصصی و صدور فرهنگ ایرانی و   •

 انتقال تجربیات موفق و به کارگیري آنها •

 براي صنعت جذب دانش آموختگانی که تجربه بین المللی دارند جذاب تر خواهد بود.  •
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سید مصطفی موسوي خلیجی    : ه دهنده ارائ  

فعالیت هاي پژوهش و فناوري سمت: رئیس اداره حمایت از    

:   جامع علمی کاربردي کرمان دانشگاه   

 m.mousavi@uast.ac.ir:   رایانامه   

با آنها از پیش وجود دارد یا دانشگاه هاي جدید امکان تبادل دانشجو   با رایزنی با دانشگاه هاي روابط بین المللی  در مرحله اول
پس از آن براي ایجاد رقابت بین دانشجویان شرایطی حداقلی    مرحله دوم براي دروس کارورزي یا دروس تخصصی فراهم گردد.  

 1گذارندن موفق درس کارورزي  را براي پذیرش در این تبادل تعیین گردد. مانند تعیین حداقل معدل، بالاترین معدل رشته،  
دریافت مدارك زبان هاي خارجی    -هستند  2و    1در دانشگاه جامع علمی کاربردي دوره هاي تحصیلی داراي دو درس کاروزي  -

در نهایت دانشجویانی که شرایط تبادل را دارند و براساس    مرحله سوم  -زبان آلمانی و انگلیسی-متناسب با دانشگاه مقصد  
پیش تعیین شده مرحله دوم جهت گذراندن دوره کارورزي یا یک درس تخصصی به دانشگاه همکار معرفی گردند  معیارهاي از  

 و کمک هزینه ایی براي شرکت دانشجویان در این برنامه در نظر گرفته شود مانند هزینه بلیط رفت و برگشت به کشور مقصد

 

 

 

 

 

 

دفتر همکاري هاي علمی و بین المللی دانشگاه جامع علمی کاربردي ضمن هماهنگی با دانشگاه علمی کاربردي درسدن آلمان   
(HTW Dresden - University of Applied Sciences)    امکان حضور دانشجویان حائز شرایط جهت گذراندن دوره

فراهم نمود بود که تعدادي از دانشجویان این   2021-2020اه براي سال تحصیلی  کارورزي یا دروس تخصصی را در این دانشگ
 دانشگاه در این طرح شرکت نمودند.  

چنانچه شرایط رقابتی و پاداشهاي مناسب براي دانشجویانی که تلاش بیشتري در این راستا انجام می دهند. در نظر گرفته شود  
تبع آن کیفیت اجراي سایر دروس و دوره کارورزي در سطوح بین المللی قرار خواهد  استقبال دانشجویان بیشتر خواهد بود و به  

 گرفت. همچنین در نظر گرفتن برنامه هاي مشابه جهت بازآموزي مدرسان نیز اثر گذار خواهد بود. 
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 دانشگاهدر  (صنعتی)محورهاي نیازپروژه هوشمندسازي پیشنهاد

راستاي   • تقاضامحور  تاکنون در  ارتباط  پایانو    با دانشگاهصنعت  برقراري  نمودن    هاي تحصیلات تکمیلی نامههدفمند 
 اي انجام شده است.  اقدامات پراکنده

هاي صنعتی را براي اساتید  سازي آسان  است تا زمینه انجام پروژههدف این طرح ارائه راهکاري یکپارچه با قابلیت پیاده •
 اي را فراهم نماید. هاي گروهی و میان رشتههمچنین زمینه انجام پروژهو دانشجویان ساده کرده و 

به این منظور افزونه انتخاب پروژه به سیستم جامع دانشگاهی(سیستم گلستان) اضافه خواهد شد. در این افزونه پس    •
هاي  مبتنی بر مدل )گرتوصیهپیشنهاددهنده(ها و صنایع مختلف، سیستم ها و نیازهاي پژوهشی سازماناز ثبت اولویت

کند؛ در صورتی که استاد، پروژه  ثبت شده را به اساتید متخصص در آن حوزه پیشنهاد می   متنی هوش مصنوعی، پروژه
 توانند آن پروژه را انتخاب کنند.   را تایید نماید، دانشجویان هنگام انتخاب پروژه می

 

 

 

 

 

ها،  هاي پژوهشی صنایع و سازماندر حال حاضر، اساتید و دانشجویان جهت انتخاب موضوع رساله در راستاي اولویت • 
هاي مورد نیاز صنایع به طور شخصی جستجو و پیگیري نمایند که در عمل مشکلات موجود باید براي شناخت پروژه

 کند.  بسیاري از اساتید و دانشجویان را از این امر منصرف می رویهدر این 

پس از ثبت موضوع پژوهشی آن    پیشنهاددهنده مهمترین دستاورد این طرح آسان نمودن این دسترسی است. سیستم   •
به اساتید مرتبط پیشنهاد  پژوهشی اساتید پروژه را  -با بررسی رزومه علمی را از طریق سامانه جامع دانشگاهی(گلستان)  

 هاي صنعتی آن استاد قرار خواهد گرفت.  در لیست پروژهژه  عنوان و توضیحات پرو  ،نماید و در صورت موافقت اساتیدمی

تواند بنا بر نیاز، بین چندین دانشجو تقسیم شود و همچنین به  طرح این است که یک پروژه می  دستاورد مهم دیگر •
 چند استاد راهنما انجام شود.   نظارتاي و با صورت میان رشته

هاي  به کمک یک مدل هوش مصنوعی پروژه  تواند حاصل شود.می  به صورت کشوريها  سازي بین پروژهیکپارچههاي بعدي،  در گام •
 کند.میاز موازي کاري جلوگیري    شابه شناسایی و مدیریت خواهند شد و این امرم
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هاي اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

` 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

زهرا روزبهانی    : ه دهنده ارائ  

 سمت: دکتراي مهندسی فناوري اطلاعات   

اي استان قم ( در حال اتمام فرایند جذب) :  فنی و حرفه دانشگاه   

   Roozbahani2@gmail.com:  رایانامه   

 ها و صنایع مختتلف توسط دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه  هاي پژوهشی سازماندریافت نیازمندي -

هاي مختلف توسط  ها و شرکتها و نیازهاي پژوهشی صنایع و سازمانطراحی واسط کاربري جهت افزودن اولویت -
 دفتر ارتباط با صنعت و افزودن آن به سیستم جامع دانشگاهی(سیستم گلستان) 

عمیق به منظور توصیه پروژه    هاي عصبیهاي متنی شبکهمبتنی بر مدل  )گرتوصیه(   پیشنهاددهندهمدل  یک  طراحی   -
 به صورت هوشمندبه اساتید مرتبط 

 طراحی واسط کاربري انتخاب پروژه و افزودن آن به سیستم جامع دانشگاهی(سیستم گلستان)  -

شود و کارفرما میزان طراحی سیستم بررسی پروژه: پروژه پس از اتمام براي واحد صنعتی درخواست کننده ارسال می -
پروژه بسته نمی نیاز  اعلام میکند. در صورت  را  براي تکمیل میرضایت خود  تواند توسط دانشجویان دیگر شود و 

 انتخاب شود. 

 

 

 

 

 

 

 

 )تاپ( پایدار اشتغال توسعه و تولید توانمندسازي سامانه •
 عتف  عالی شوراي  )ساتع (  پژوهش عرضه و تقاضا اجرایی سامانه •
 )سمات(  تحقیقاتی اطلاعات مدیریت سامانه •
 (ستاپ) پژوهشی اعتبار تامین سامانه •

گیت بوده است و  هاي اجتماعی علمی مانند ریسرچگر همکار علمی در شبکهموضوع رساله دکتراي اینجانب ارائه مدل توصیه 
 ام.منتشر نموده jcrمقاله 3در این حوزه نیز 
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  (R&D)سرمایه گذاري در دانش، شبکه، تحقیق و توسعه

R&D مخفف (Research and Development)   ارتباط موثر بین  که به معنی تحقیق و توسعه میباشد نقش مهمی در
کشف دانش جدید براي ایجاد محصولات ، فرآیندها و خدمات جدید و توسعه   تحقیق و توسعه.  دارد  دانشگاه با جامعه و صنعت

نیازهاي   بهره وري،   (R&D) تحقیق و توسعه.می دهدرا پوشش    جامعه و صنعتیافته است که  نوآوري،  بر  تاثیر مستقیمی 
فعالیت تحقیق و   (OECD) توسعهسازمان همکاري اقتصادي و    .... موثر می باشد کیفیت، سطح استاندارد زندگی، سهم بازار و

یابد  اي است که در یک چارچوب سیستماتیک سامان میتحقیق و توسعه، کار خلاقانه«کند:  تعریف می  این صورتتوسعه را به  
در R&Dاهمیت  .»  اي را ایجاد کندتا به دانش موجود در زمینۀ انسان، فرهنگ و جامعه بیفزاید و براي این دانش، کاربردهاي تازه

 .در ارتباط است، بسیار مشهود و ملموس است، دانشگاه ها و صنعت  کشورها  یان عواملی که به طور مستقیم با عملکرد اقتصاديم

 

 

 

 

 

 
گذاري که برنامه سرمایه  جوامعکه راهبرد پژوهش و گسترش پایداردارند، نسبت به آن دسته از  جوامعی    دهد تحقیقات نشان می

 . در حوزه پژوهش و گسترش ندارند یا برنامه نامنظمی دارند، به مراتب عملکرد بهتري دارند

 شامل:  R&Dدستاوردهاي  

املی از طریق تجزیه تحلیل داده هاي  افزایش درك دانش فر)  3ساخت شبکه هاي خوشه اي  )  2ایجاد روابط منطقه اي   )1
) افزایش آگاهی  6برطرف کردن تعارضات بین دانشگاه و جوامع  )  5) انتقال فناوري و دانش عملی  4ثبت اختراع مشترك  

  ي هاو خواسته   ازهای کشف و درك ن)  8) ایجاد و بهبود کانال هاي ارتباطی موثر بین دانشگاه و صنعت و جوامع  7عمومی  
 ) مزیت رقابتی  9جوامع 
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 ارائه دهنده : فاطمه صدیق نژاد   

 سمت: دانشجو کارشناسی ارشد مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  

    علوم پزشکی ایران  دانشگاه  :

 Fatemeh.sedighnejad.79@gmail.com:     رایانامه   

 .)R&Dو توسعه ( قیبر تحق د یبا تأکي دانشگاه و جوامع و صنعت ها  تیبا فعال ییآشنا عه ومطال •
 .و توسعه قیتحق ي) پروژه هاFeasibility Study( یامکان سنج •
 ارتباط با دانشگاه و جوامع و صنعت. ) در R&Dو توسعه( قیو استقرار نظام تحق يبهساز ،یطراح •

 . و توسعه) قیتحق يو ضرورت ها يمحور داتیو توسعه (تأک قیتحق يراهبرد يسند محورها نیتدو •
 رهی (با هدف توسعه زنج  یقاتینامه و ملاحظات در ارتباط مؤثر با دانشگاه ها و نحوه تعامل با مراکز تحق  نییآ  نیتدو •

 ) پژوهش
از طرR&Dو توسعه(  قیو تحق  ی ابیبازار  ي واحدها  انیم  ارتباط  ایجاد • بین دانشگاه و    مشترك  تهیکم  لیتشک  قی) 

 صنعت.

 .  دانشگاه و جوامع و صنعتاجراي پروژه هاي مشترك  با هدف افزایش تعاملات بین  •

 

 

 

 

 

 

شود، عموماً به  نیز شناخته می  (RTD)کشورهاي اروپایی به عنوان تحقیق و توسعه فناوريکه در    (R&D)تحقیق و توسعه
ها در زمینه توسعه خدمات یا محصولات جدید و یا بهبود خدمات  ها یا دولتاي اشاره دارد که توسط شرکت هاي نوآورانهفعالیت

در    2011پژوهش و گسترش در سال    يدلار برا  ارد یلیم  696٫147مبلغ    یالات متحده ا  .شوندیا محصولات موجود انجام می
بودجه پژوهش و گسترش   است.داده شده  صیتخص  يماریب  يهاسمیمکان  يبر رو  ياهیپا  قاتیبه تحق   نهیهز  نیا  شتریب  کرد.  صرف

، شرر  )1971(  لدیمنزف است.ها را مؤثر تر کردهآن  يهاپژوهش  جیاروپا، نتا  هیوابسته به اتحاد  FP7مانند    ،یدولت   يهاسازمان
فرصت   نیهستند و ا  نیفرصت آفر   يهاشرکت  ،يقو  R&D  يدارا  يهاکه شرکت  داردیاذعان م)  1999و نلسون ()  1999(

 .کندیم نیپژوهش و گسترش را تضم  يهاي گذارهی سرما میرمستقیبازگشت غ  ینیآفر
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 مشارکت کارگزاران صنایع در فرایند طراحی و تدوین برنامه درسی رشته هاي دانشگاهی 

برنامه ریزي درسی داراي مراحلی چهارگانه است که طراحی و تدوین به موازات اجرا و ارزشیابی از مهمترین گام هاي آن تلقی  
صاحبان  می شود. جدایی نگاه غالب و جهت گیري هاي بنیادین فلسفی و معرفتی سیاستگزاران و برنامه ریزان دانشگاهی از   

ه است که برونداد و محصول نظام آموزش عالی نتواند در تراز انتظارات جامعه ظاهر شده  صنایع و کارفرمایان اجتماعی باعث شد
) از اواسط قرن 2022و همواره خلائی میان نظر و عمل از یکسو و گذشته و حال از سویی دیگر هویدا باشد. به زعم شاهسواري (

ازاندیشی در رسالت هاي آموزش عالی تبیین شده است.  بیستم؛  موضوع ارتباط دانشگاهها با جامعه به عنوان گفتمانی براي ب
جلب مشارکت صاحبان صنایع و دست اندرکاران خدمات اجتماعی در تمامی مراحل برنامه ریزي درسی و به خصوص مراحل 

گرفته و  طراحی و تدوین می تواند باعث شود تا نیازهاي حقیقی دانشجویان به گونه اي واقعی تر مورد توجه برنامه درسی قرار  
 محصول نهایی این نظام بتواند پاسخ هاي بایسته تري را براي نیازهاي واقعی جامعه و صنعت ارائه نماید.    

 

 

 

 

 

 

 

 احساس مشارکت و هم افزائی صاحبان صنایع و کارگزاران  اجتماعی در فرایند تربیت نیروي انسانی  .۱

 تدوین برنامه هاي درسی منطبق با واقعیت هاي جامعه   .۲

 بهره گیري از رویکردهاي آینده پژوهانه صاحبان صنایع و ورود آن به برنامه درسی  .۳

 ضمانت اشتغال هرچه بیشتر و جذب دانش آموخته هاي دانشگاهی به بازارکار  .۴

 واقعی بازار کارقابلیت هرچه بیشتر تحول و به روز رسانی برنامه درسی بر اساس شرایط  .۵

 به جامعه (Accountability)افزایش توان پاسخگویی  .۶

 آگاهی واقعی از توانمندي هاي اصیل دانش آموخته هاي دانشگاهی توسط کارفرمایان .۷
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بهروز مهرام    : ه دهنده ارائ  

 سمت: دانشیار گروه مطالعات برنامه درسی و آموزش  

:   فردوسی مشهد  دانشگاه   

 bmahram@um.ac.ir :   رایانامه   

و صاحبان نفوذ در بخش هاي صنعت، اصناف و سازمان هاي ارائه دهنده خدمات اجتماعی به    شناسایی اثرگذاران .۱
. برگزاري جلسات کارگاهی براي  2صورت هدفمند و بر اساس دارا بودن نگاه آکادمیک، نوآورانه و  پژوهش محور.   

با اتکاء بر مبانی و اصول آشنایی مشارکت کننده هاي غیر متخصص در زمینه هاي طراحی و تدوین برنامه درسی و  
تعیین هدفهاي غایی، مقطعی و جزئی هر درس، محتوا    . تشکیل کارگروههاي تخصصی براي3برنامه ریزي درسی  

گزینی و تدوین کتاب هاي درسی (مشترك متخصصان موضوعی دانشگاهی، متخصصان برنامه درسی و صاحبان حرف 
.  5 در نمونه اي از مخاطبان یادگیري و مقایسه با برنامه درسی جاري  .  اجراي مقدماتی برنامه نوین4و کارفرمایان) 

 فراگیري برنامه در صورت کارآیی درونی و بیرونی (اثر بخشی) در سطح جامعه نهایی و هدف  

 

 

 

 

 

 

 

 تجربه در ویتنام تحت عنوان موارد و مطالعات متعددي در این خصوص وجود دارد که  

  PARTICIPATORY CURRICULUM DEVELOPMENT PROCESS IN VIETNAM   مطالعه   نهمچنیآن هاست. نمونه اي از
 زیر می تواند به عنوان سابقه اي از این نوع مطالعات تلقی شود.  

1) Stakeholders in curriculum development – case of Supply Chain  
and Logistics programme,  Jure Erjavec, Department for business informatics and logistics, 
School of Economics and Business, University of Ljubljana, Slovenia, 7th International 
Conference on Higher Education Advances (HEAd’21).encia, 2021, DOI: 
http://dx.doi.org/10.4995/HEAd21.2021.12875 
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 پایان نامه هاي تقاضا محور 

  مشکلات بسیار زیاد و ریز و درشتی در جامعه و صنعت وجود دارد که شاید تعداد زیادي از آنها بدلایل زیر هنوز باقی مانده اند .

حل مشکلات بصورت مقطعی اتفاق افتاده است ولی توجه موشکافانه نشده است و ریشه یابی دقیق صورت نگرفته  بر�� مواقع   
است. برخی مواقع ضرورت دارد از نگاه آمار و ارقام مشکلات بررسی گردند. عدم رفع مشکل گاهی بدلیل نبود صرف وقت و هزینه  

ده است . نگاه سطحی به مشکلات و عدم توجه به سابقه موضوع و عدم درج مشخصات  کافی براي یافتن راه حل اساسی رخ دا
دقیق مشکل باعث می شود اطلاعات درستی براي ترسیم نقشه راه اتفاق نیفتد. در برخی دستگاه ها مشکلات فرهنگی منشا  

ترتیب داده شود. از همه این موارد،     وجود مشکلات هستند به این صورت که با کتمان مشکلات ، نمایشی از سازمان بدون اشکال
 توسط یک نفر و یا گروه خلاق سبب باقی ماندن مشکلات می گردد.با نگاه علمی    عدم توجه به مسائل 

دانشگاهی    –هر سازمان ( علی الخصوص سازمانهاي دولتی) مشکلات خود را در سامانه اي بارگذاري نماید و براي بررسی آن سطح علمی  
در این سامانه موضوعات و تخصص هاي مورد نیاز بصورت تکی و یا ترکیبی مشخص گردد تا محقق و محققین بتوانند براي  تعیین نماید.  

 پایان نامه خود اقدام نمایند. البته می توان سامانه واحدي نیز براي ارتباط با دانشگاه ها نیز ایجاد نمود.    

 

 

 

 

 

 

 دستاورد حل مشکل با روش هاي نوین علمی ( با نظارت واحد استفاده کننده و استاد راهنما و مشاور) می باشد. اولین   -

 کاهش هزینه هاي ارگان ها و سازمانهاي دولتی و صنعتی  -

 آشنایی دانشجویان با صنایع بدون واسطه  -

 ایجاد رضایت علمی در دانشجویان  -

 شغلی براي آینده دانشجوي مقق ایجاد زمنه فعالیتهاي تحقیقاتی و   -

 کسب درامد در قالب تشویقی و تقدیرنامه ها -

 جلوگیري از کار روي موضوعات تکراري در سایت هاي علمی  -

 افزایش تعداد دستگاه هاي همکار با دانشگاه  -

 حرکت رو به جلوي استفاده از فناوري هاي نوین  -

 عرضت تجربیات به دستگاه هاي مرتبط -
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مسیح فهیمی   : ه دهنده ارائ  

  سمت: رئیس گروه حفاظت و کنترل شرکت برق منطقه اي مازندران 

    -:   دانشگاه 

 masih.fahimi@chmail.ir:  رایانامه   

  

 اعلام نیاز سازمان ها در سایت خود و یا سامانه متمرکز  -۱

 انتخاب فعالیت توسط دانشگاه  -۲

 معرفی دانشجویان براي رفع مشکل در قالب پایان نامه  -۳

 انجام کار تحقیقاتی و برقراري ارتباط صنعت و دانشگاه و یا جامعه و دانشگاه -۴

 بررسی خروجی و استفاده در کار -۵

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

mailto:masih.fahimi@chmail.ir


 

 

 

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 

گاه
انش

ي د
کار

هم
در 

ن 
نوی

ي 
رها

هکا
و را

ها 
گو

د ال
یدا

 رو
ین

ارم
چه

عت
صن

 و 
معه

 جا
ا با

 

23 

 چکیده 

 دستاوردها 

 

 

 :  عنوان ایده

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 )Research Showcasesهاي پژوهشی تخصصی (برگزاري نمایشگاه

دهند.   بیخود ترت  یپژوهش  يهاو تخصص  هاتیبرجسته کردن قابل  يبرا   توانندیها مهستند که دانشگاه   ییدادهایرو  یقاتیتحق  يهاشگاه یمان
دانشگاه    یقاتیتحق  يهاتیبا قابل  ی صنعت  يبگذارند و شرکا   شیخود را به نما  ی قاتیتحق  يهادانشگاه ها تا پروژه   ياست برا   یفرصت  دادهایرو  نیا

انسانی، سخت افزاري و همچنین سوابق پژوهشی موفق انجام شده در معرض بازدید صنایع هدف قرار    در این رخداد، توانمندهايشوند.    اآشن
توان موارد زیر را  می موفق    یقاتیتحق  شگاهینما  کی  یسازمانده  يبراشود.  گیرند و زمینه آشنایی و تعامل بین دانشگاه و صنعت فراهم می می

 در نظر گرفت: 

به    نیکرده و آنها را برجسته کنند. ا  ییخود را شناسا  يدیکل  یقاتیتحق  يهاحوزه   دیها با: دانشگاه يدیکل  یقاتیتحق  يهاحوزه   یی. شناسا1
 کند تا تمرکز و تخصص دانشگاه را درك کنند.یکمک م  یصنعت  يشرکا 

آنها فراهم    يرا برا  یفرصت  ن یدعوت کنند. ا  شگاهیحضور در نما  يبرا  یصنعت  ياز شرکا   دیها با: دانشگاه دیصنعت دعوت کن  ي. از شرکا 2
 کنند.   ییرا شناسا  دیجد  یقاتیتحق  يهاو به طور بالقوه فرصت   اموزندیدانشگاه ب  یقاتیتحق  يهاتیکند تا در مورد قابلیم
  ن ی بگذارند. ا  شی خود را به نما  جیخود را برجسته کرده و نتا  یقاتیتحق  يهاپروژه   دیها با: دانشگاه یقات یتحق  يها. برجسته کردن پروژه 3

 مطلع شوند.   نهیزم  نیدر ا  یقاتیتحق  يهاشرفت یپ  نیکند تا از آخریفراهم م  یصنعت  يشرکا   يرا برا  یفرصت
 در حوزه تحقیقاتی هدفتحولات    نیآخربه منظور اطلاع از    يدیکل  يها  یسخنران  یسازمانده.  4
 هاي پژوهشی تخصصیسازي در جهت تقویت تعامل صنعت و گروه . فراهم کردن فرصت شبکه5

 بهبود تعاملات دانشگاه و صنعت -

 شناسایی فرصتهاي جدید تحقیقاتی و به صورت ویژه تحقیقات مساله محور   -

 تحقیقات صنعتی افزایش ضریب تعامل دانشجویان با صنعت با مشارکت در   -

 افزایش جذب اعتبارات پژوهشی در دانشگاه ها  -

 ایجاد فرصتهاي جدید براي عرضه توانمندي هاي دانشگاهی و آشنایی صنایع با پتانسیل هاي موجود در دانشگاه ها -

 برندسازي دانشگاه در حوزه هاي خاص پژوهشی  -
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  تقی جاودانی گندمانی    : ه دهنده ارائ

مدیر امور فناوري  سمت:   

شهرکرد :    دانشگاه   

 javdani@sku.ac.ir:   رایانامه   

 قابل عرضه دانشگاهی در صنعتشناسایی پتانسیل هاي   -

 درگیر کردن گروه هاي آموزشی، تحقیقاتی و مراکز و پژوهشکده هاي مرتبط -

 دعوت از صنایع مرتبط -

 برگزاري رویداد  -

 تدوین و تحلیل نتایج  -

 عملیاتی نمودن تفاهم ها و قراردادهاي منعقد شده در رویداد  -

 

 

 

 

 

 

 

این رویداد در اکثر پژوهشکده هاي دنیا و دانشگاه هاي معتبر برگزار می گردد. دانشگاه هاي امپریال کالج لندن، آکسفورد و کمبریج از 
 معروف ترین دانشگاه هایی هستند که تجارب خود در این زمینه را مرتبا گزارش می دهند.  
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 )Hackathonرویداد هکاتون (

  ر ی و سا  کامپیوتر  سانینواست که برنامه  یاجتماع  یسینوبرنامه   دادی رو  کی  شود،ی شناخته م  زی) نCodefast( هکاتون که به عنوان کد فست 
 د.  بسازن  ایرا بهبود ببخشند    دیجد  يافزار برنامه نرم   کیتا    آوردیهم ممند را گردافراد علاقه 

تون که روز  شود. مفهوم هکا یباهوش و ماراتن است که با استقامت مشخص م  سیبرنامه نو  ياز کلمات هکر به معنا  یبیهکاتون ترک  کلمه
است که در آن افراد    يداد یهکاتون روو توسط انجمن متن باز در کانادا مطرح شد.    1999در سال    شود،ی م  دهینام  زیجشن هک ن  ایهک  

متمرکز هستند    يفناور   يکنند. به طور معمول، هکاتون ها بر رو  جادیچالش ا  ایمشکل    کی  يبرا   ينوآورانه ا  يتا راه حل ها  ندیآ  یگرد هم م
محصول    ای  هینمونه اول  کی  جاد یا  يبرا  یشوند که در مدت زمان کوتاه  یم  یکارشناسان  ری و شامل توسعه دهندگان نرم افزار، طراحان و سا

 .کنند  یم  يهمکار   گریکدیکارآمد با  

  ي کنند تا راه حل ها یکار م  یمیت تشوند و شرکت کنندگان به صور یچند روز برگزار م ایآخر هفته  لاتیتعط کیها معمولا در  هکاتون
انجام    یسیها و کدنو  دهیتوسعه ا  ،يشود و پس از آن جلسات طوفان فکر  یچالش آغاز م  ایاغلب با ارائه مشکل    دادیخود را توسعه دهند. رو

  ریعملکرد و تأث ت،یدهند که پروژه ها را بر اساس خلاق یداوران ارائه م ئتیخود را به ه يها راه حل ها  میت داد،یرو نیا انیاشود. در پ  یم
 کنند.   یم  یابیبالقوه ارز

 

 

 

 

 

 

 موارد زیر به عنوان مهمترین دستاوردهاي این رویداد برشمرده شده است: 

 دستیابی به راهکارهاي خلاقانه  -

 تشریک مساعی و شبکه سازي انسانی   -

 توسعه مهارت هاي فردي و تیمی -

 نمونه سازي اولیه سریع  -

 بهره گیري از مزایاي ارائه و داوري در جمع متخصصین  -

 شناسایی و کشف استعدادها  -

 ایجاد جامعه تخصصی و توسعه تعاملات فردي و سازمانی  -

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

چهارمین رویداد الگوها و راهکارهاي نوین در همکاري دانشگاه
ها با جامعه و صنعت

 

26 

 مراحل اجرا 

هاي اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

` 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

تقی جاودانی گندمانی   : ه دهنده ارائ  
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 براي این رویداد پیشنهاد می شود: مراحل زیر  

 تعیین اهداف  -

 انتخاب مشارکت کنندگان -

 تعیین محل برگزاري متناسب با اهداف رویداد  -

 شناسایی و انتخاب حامیان  -

 تدوین و تصویب قوانین رویداد (متناسب با اهداف رویداد)  -

 ایجاد فضاي مثبت اجراي رویداد  -

 برگزاري رویداد  -

 

 

 

 

 

 

  این رویداد تقریبا در بیشتر کشورهایی که در حوزه فناوري اطلاعات و علوم کامپیوتر و داده فعال هستند و در دانشگاه هاي معتبر برگزار 
 ي متعدد هکاتون را برگزار می کنند. می شود. کشورهاي آمریکا، کانادا، انگلستان، هند و تقریبا همه کشورهاي اروپایی سالیانه رویدادها 
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 )Industry Advisory Boardsتشکیل بوردهاي مشورتی صنعت (

معمولاً    هائتیه  نیاست. ا  یصنعت  يدانشگاه ها و شرکا  نیب  يهمکار   شیافزا  يبرا   ياستراتژ  کیصنعت    یمشورت  هاي)ي (هیئت بوردها  جادیا
  ئت ی. هدف هکنندی دانشگاه ارائه م  انیو دانشجو  دیو بازخورد را به اسات  نشیب  ،ییمربوطه هستند که راهنما  عیمتشکل از متخصصان صنا

  دارد.   یصنعت همخوان  يو روندها  ازهایدانشگاه با ن  قاتیو تحق  یدرس  يحاصل شود که برنامه ها، برنامه ها   نانیاست که اطم  نیا  یمشورت
اط با صنعت وزارت عتف خواهند بود که بتوانند مسیر مهارت افزایی  این هیئت ها به طور ویژه، مکملی بر برنامه هاي وزارت عتف و دفتر ارتب

 دانشجویان و تدوین برنامه هاي مرتبط با این هدف را تسهیل نمایند. 

 

 

 

 

 

 مزایا و دستاوردهاي زیر در خصوص بوردهاي مشورتی صنعت مطرح می باشند:  

 ارائه دیدگاه و بینش مناسبی از صنعت به ذینفعان (اساتید، محققین، دانشجویان، مدیران و برنامه ریزان) در دانشگاه  -

 تسهیل شبکه سازي دانشگاهیان و صنعتگران  -

 بهبود هدفمند برنامه هاي درسی  -

 توسعه همکاري هاي پژوهشی بین دانشگاه و صنعت و جهت دهی به این همکاري ها  -

 ه هاي توسعه مهارتی و حرفه اي تدوین برنام -

 تقویت برنامه همکاري دانشگاه و صنعت و برنامه هاي تبادل دانش و تجربه  -
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تقی جاودانی گندمانی   : ه دهنده ارائ  

 

 

 سمت: مدیر امور فناوري 

:   شهرکرد  دانشگاه    

 javdani@sku.ac.ir:   رایانامه    

 

 جهت تشکیل این بوردهاي مشورتی گام هاي زیر پیشنهاد می شود: 

 تدوین مرامنامه و شیوه نامه اجرایی -

 شناسایی صنعتگران متخصص، خوشفکر، خلاق و علاقمند  -

 دعوت به همکاري متخصصان  -

 صدور حکم رسمی براي اعضاي داوطلب -

 تدوین برنامه برگزاري نشست هاي هیئت -

 پایش عملکرد هیئت  -

 

 

 

 

 

 

 در دانشگاه هاي برتر دنیا بوردهاي مشورتی صنعتی به عنوان حامیان دانشگاه تعریف و تشکیل می شوند.  
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 ايمحور به عنوان مدلی براي آموزش و پژوهش بین رشتهروش تدریس پروژه

از آموزش و پژوهش بین رشته  برگیرندهدر  محورکارگاهی پروژه  روش تدریس  ی برنامه درس  يو اجرا  یطراح  اي است.تلفیقی 
  ی در رشته تخصص   لیهمزمان با تحص  توانندیم   یدوره کارشناس  انی. دانشجوشودیدانشگاه و صنعت انجام م  همکاري  با  محور،پروژه

هاي کانونی با حضور ها از طریق تشکیل گروهموضوع پروژهثبت نام کنند.    زنی  محورپروژه  یخود، در برنامه چهار ساله کارگاه 
بر اساس    شود.هاي مورد علاقه صنعت تعیین میها و زمینهپیرامون نیازها، چالشاعضاي هیأت علمی و نمایندگان صنعت و بحث  

هاي  هاي مختلف، تیماز بین دانشجویان رشته.  شودیارائه م  مختلف  هايدر ترم  یکارگاه  يدروس سه واحداي مشخص،  برنامه
رشته  میبین  تشکیل  آموزشاي  پروژهشود.  اجراي  براي  که  تخصصی  میها  هاي  ارائه  دانشگاه  اساتید  توسط  است  شود.  لازم 

ها توسط نمایندگان صنعت  شود. در طول اجراي پروژه، تیمها برگزار می هاي نرم اعضاي تیمهایی نیز براي تقویت مهارتدوره
پروژهمنتور می اجراي  در  استفاده میشوند.  تفکر طراحی  و  کنشی  پژوهش  روش  از  و    هايبرنامههمچنین،  شود.  ها،  آموزشی 

مدل،    نتورینگم این  در  است.  طراحی  تفکر  یافته  توسعه  مدل  که  دارد  قرار  مشارکتی  اجتماعی  و  فنی  نوآوري  مدل  پایه  بر 
هنگام توسعه نوآوري معیارهاي مشخصی  و    کننداز ابزارهاي تفکر سیستمی استفاده می   ،دانشجویان براي تجزیه و تحلیل مسأله

کند، آیا روش فناورانه مناسبی براي ساخت  آیا این نوآوري نیاز مشخصی را برطرف میاز جمله اینکه  ؛  دهندقرار می  مورد توجهرا  
 آیا داراي پایداري اجتماعی، اقتصادي و محیطی است.   و  آن وجود دارد، آیا ساخت آن از نظر مالی منطقی است،

 

 

 ارتباط صنعت و دانشگاه  تیقوت •

 هاي پیچیده صنعتتمرکز بر حل مسائل و چالش  •
 اي دانشجویان هاي بین رشتهتقویت همکاري •
 هاي کاربردي مورد نیاز صنعتکارگیري دانش آموخته شده توسط دانشجویان در پروژهبه •
 کسب تجربه کار عملی  •
 دانشجویان اي توسعه شبکه حرفه •
 گیري و کار تیمی دانشجویان، از جمله تفکر تحلیلی، تفکر سیستمی، شناسایی مسأله، تصمیمهاي نرم تقویت مهارت •
ارتباط نزدیک و همکاريفرصت مناسب براي صنایع   • انسانی    به منظور برقراري  بالقوه نیروي  با دانشجویان که منبع 

 . آینده هستند
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هانیه قادري   -صادقیدکتر حامد علی  : ه دهنده ارائ  

کارشناس مرکز هدایت شغلی   -سمت: مدیر ارتباط با صنعت   

:  خواجه نصیرالدین طوسی   دانشگاه   

 alisadeghi@kntu.ac.ir rairogh@saba.kntu.ac.ir ,:  رایانامه

 

 صنعت  يمحور با همکارپروژه ی کارگاه  یبرنامه درس نیتدو )1
به عنوان موضوع  تا هاي کانونی با حضور نمایندگان صنعت و اساتید دانشگاه براي شناسایی مسائل صنعت  تشکیل گروه )2

 گیرد.در اختیار دانشجویان قرار  پروژه
 اي از دانشجویان و اساتیدهاي بین رشتهتشکیل تیم )3
 توسط اساتید دانشگاه و منتور آنها توسط نمایندگان صنعت ها آموزش تیم )4
 ها و نتایج پروژهارائه گزارش فعالیت )5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایالتی و مؤسسه پلی روش تدریس  اي بین رشتهبرنامه  تکنیک ویرجینیا (ویرجینیا تک) دانشگاه  با  کارگاهی  اي و چهارساله 
رشته از   15دانشجو را از    35سالانه حدود  دانشگاه ویرجینیا تک  کند.  محور براي دانشجویان دوره کارشناسی اجرا میپروژه

تحصیل در رشته اصلی خود، در این برنامه نیز    همزمان با توانند  دانشجویان میپذیرد.  هاي مختلف در این برنامه میدانشکده
هاي عضو هیأت علمی از رشته  27نماینده صنعت به عنوان منتور پروژه و    75دانشگاه این برنامه را با همکاري  شرکت کنند.  

هاي  ههاي کانونی با حضور نمایندگان صنعت و اعضاي هیأت علمی، مسائل و حوزاز طریق تشکیل گروهکند.  مختلف اجرا می
شود، جایگزین بعضی از واحدهاي  شود. دروسی که در این برنامه ارائه میمورد نیاز صنعت در قالب عنوان پروژه مشخص می

اند، بر اساس معیارهایی  هاي مختلف که در این برنامه ثبت نام کرده. از بین دانشجویان رشتهشودمیدرسی معمول هر رشته  
 شود. تخصص اعضاي تیم و پیچیدگی مسأله تیم تشکیل می ،هارشتهعلاقه دانشجویان، تناسب مانند 
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 برنامه درسیو اجراي همکاري صنعت و دانشگاه در طراحی 

دربردارنده چهار  . چرخه دمینگ که فرایندي تکرارشونده و  و اجرا کردتوان با الهام از چرخه دمینگ طراحی  برنامه درسی را می
ها  ریزي، اجرا، بررسی و اقدام است، به عنوان یک ابزار مدیریتی براي اطمینان از توسعه و بهبود مداوم در سازمانمرحله برنامه

نویس برنامه درسی شامل اهداف  ریزي، متخصصان دانشگاهی در رشته مربوطه پیشگیرد. در مرحله برنامهمورد استفاده قرار می
کنند. سپس،  هاي آموزشی جدید آماده میبع و سیلابس پیشنهادي را با در نظر گرفتن محتواي علمی و فنی با روشدرس، منا
شامل نمایندگان صنعت، اساتید، مدیر گروه و نماینده دانشجویان را انتخاب و به جلسه مختلف  کننده دوره، ذینفعان  هماهنگ

هاي ارائه شده و پیشنهادات حمایتی از گیرد و توصیهعان مورد بحث قرار مینویس برنامه درسی توسط ذینفکند. پیشدعوت می
بندي نتایج جلسه،  کننده دوره با توجه به جمعشود. بعد از این جلسه، هماهنگطرف صنایع یادداشت و در مورد آن بحث می

شوند. در این  ور در جلسه دوم دعوت میکند و ذینفعان براي حضمی   نگري ریزي شده را بازهاي برنامهمحتواي دوره و فعالیت
گیرد تا زمانی که آماده اجرا تشخیص داده و تصویب شود. در مرحله  جلسه، برنامه درسی بازنگري شده مجدد مورد بحث قرار می

یان، مرحله شود. بلافاصله بعد از ارائه برنامه به دانشجواجرا، برنامه طراحی شده در شروع ترم تحصیلی به دانشجویان ارائه می
شود تا مشخص شود اند، آغاز میبررسی با نظرسنجی از دانشجویان، اساتید و نمایندگان صنعت که در مراحل قبل حضور داشته 

هاي انجام شده از آن مورد  که اهداف برنامه تا چه حد تحقق یافته است. پس از آن، در جلسه دیگري نتایج دوره فعلی و ارزیابی
افراد حاضر در جلسه شامل هماهنگیبحث و تحلیل قرار م اقدامات  گیرد.  نمایندگان صنعت است.  کننده دوره، مدیر گروه و 

کننده دوره، برنامه را به شوراي  شود. به طور همزمان، هماهنگریزي میاصلاحی در جهت بهبود برنامه درسی پیشنهاد و طرح
 دهد. بعد از انجام اصلاحات، برنامه براي ترم بعد آماده است.ره ارائه میهایی در راستاي بهبود دودهد و برنامهدانشکده گزارش می

ریزي اقداماتی که بر اساس خروجی سال قبل در نظر گرفته اي براي برنامهریزي همراه با جلسههاي بعد، مرحله برنامهدر سال
 شود.   شده است، آغاز می

 

 

 ارتباط صنعت با دانشگاه تقویت  •

 هاي دانشگاهی پر کردن شکاف بین نیازهاي صنعت و آموزش •

 هاي مورد نیاز صنعت به دانشجویان انطباق برنامه درسی با نیازهاي صنعت و آموزش مهارت •

 هاي متناسب با نیاز صنعت التحصیلی به دلیل دریافت آموزشافزایش احتمال استخدام دانشجویان بعد از فارغ •
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 قادري هانیه  -صادقیدکتر حامد علی   : ه دهنده ارائ

 کارشناس مرکز هدایت شغلی  -مدیر ارتباط با صنعت   سمت: 

 خواجه نصیرالدین طوسی :    دانشگاه 

 alisadeghi@kntu.ac.ir rairogh@saba.kntu.ac.ir ,:   رایانامه

 ریزي:برنامه )1
 درسی شامل اهداف درس، منابع، سیلابس و روش تدریس توسط اساتید  نویس برنامهتهیه پیش •
 برگزاري جلسه با حضور نمایندگان صنعت، اساتید، مدیر گروه و نماینده دانشجویان   •
پیرامون پیش • نمایندگان صنعت در  بحث مشترك  اهداف درس، محتوا و نحوه مشارکت  برنامه درسی،  نویس 

 اجراي برنامه درسی 
 لسه هاي ارائه شده در جبازنگري برنامه درسی اولیه با توجه به پیشنهادات و توصیه •

 اجراي برنامه درسی در طول ترم با همکاري صنعت  )2
 بررسی تحقق اهداف برنامه درسی: نظرسنجی از دانشجویان، اساتید و نمایندگان صنعت و تحلیل نتایج آن )3
 گیري براي اقداماتی در راستاي تعدیل برنامه درسی در ویرایش بعدي با توجه به نتایج نظرسنجی اقدام: تصمیم )4

 
 
 

 

 

 

در دانشگاه وست سوئد، دانشگاه و صنعت براي طراحی و اجراي برنامه درسی دروس فرایندهاي جوش و متالورژي جوش در  
همکاري با  هاي فعال در زمینه جوشکاري که سابقه اند. در جلسه اول، نمایندگان شرکتمقطع کارشناسی ارشد همکاري نموده

اند، دعوت شدند. در این جلسه، مدیر گروه در مورد مفهوم آموزش مشارکتی توضیحاتی ارائه داد دانشگاه وست سوئد را داشته
کننده  ها را براي صنعت و دانشگاه توضیح داد. هماهنگو بر استفاده از چرخه دمینگ تأکید نمود و مزایاي توسعه این برنامه

بر درخواست ارائه  دروس فرایندهاي جوشکاري و متالورژي جوش را ارائه داد. از نمایندگان صنعت علاوه دوره پروپوزال محتواي
ها، براي همکاري با دانشگاه در راستاي اجراي دوره در موارد زیر نیز دعوت شد: میزبانی بازدیدهاي  پیشنهاد براي محتواي دوره

ها براي بررسی در آزمایشگاه، تدریس  هاي راهنما یا نمونهدوره مانند کتاب   علمی، ارائه منابع فیزیکی و دیجیتال براي اجراي
به صورت مشترك با اساتید دانشگاه، نظارت مشترك بر دانشجویان در طول دوره کارآموزي در شرکت و راهنمایی   یاساتید صنعت

عت پیشنهاد نمودند محتواي جدیدي از هاي کارشناسی ارشد. نمایندگان صنعت به منظور رفع نیازهاي صننامهمشترك پایان
آزمایش جوشکاري،  در  استانداردسازي  آزمایشگاهجمله  مخرب،  غیر  مانند  هاي  جدید  تولید  فرایندهاي  و  بیشتر  عملی  هاي 

 جوشکاري اصطکاکی اغتشاشی به محتواي دوره اضافه شود. 
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   همکاري دانشگاه و صنعت براي مدیریت جامع استعدادها

ها به منظور افزایش شانس موفقیت دانشجویان در بازار کار رقابتی، در راستاي شناسایی و توسعه استعدادها و  دانشگاه
صنعت و در    ،دانشگاهدانشجویان،  براي  در این زمینه،  بین صنعت و دانشگاه    همکاري کنند.  هاي آنها تلاش میتوانمندي

بسیاري منافع  دانشگاهبه همراه دارد  کل جامعه  با  ها می.  استعدادهاي دانشجویان،  راستاي مدیریت جامع  توانند در 
نامه یا قرارداد منعقد نمایند. این اقدامات به هم پیوسته  اي از اقدامات هدفمند تفاهمصنایع مختلف براي انجام مجموعه
هاي مختلف، استعدادسنجی دانشجویان با  ي به منظور آشنایی دانشجویان با شرکتبدین شرح است: برگزاري رویداد

آزمون از  تدوین  استفاده  با دانشگاه در  آنها، همکاري صنعت  استعدادهاي  با  و هدایت شغلی متناسب  استاندارد  هاي 
ها و  وریت چالشهاي صنعت، تعریف تکالیف درسی مختلف از طرف صنعت با محسیلابس دروس مطابق با نیازمندي

هاي صنعتی معرفی شده توسط نمایندگان  مسائل و چالش  هاي تقاضامحور با توجه بهنامه مسائل صنعت، تعریف پایان
هاي دو سال  هاي صنعت براي اجرا در برنامههایی با محوریت چالشهاي پژوهشی، تعریف پروژهصنعت به عنوان اولویت

هاي چندگانه مورد نیاز صنعت،  هاي کارگاهی با همکاري صنایع براي تقویت مهارتدو سال صنعت، آموزش  -دانشگاه
 هاي کارآموزي، کارورزي و کاربینی. برگزاري دوره

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 یادگیري در محیط کار واقعی   •

 دانشجویان هاي نرمتوسعه مهارت •

 استخدام بعد از اتمام تحصیلات آنها براي اي و افزایش شانس با افراد حرفهدانشجویان سازي  شبکه •

 آموزش دانشجویان متناسب با نیازهاي صنعت •
 تقویت ارتباط صنعت با دانشگاه  •

 ها بهبود عملکرد شرکت •
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 هانیه قادري  -صادقیدکتر حامد علی   : ه دهنده ارائ

 کارشناس مرکز هدایت شغلی  -مدیر ارتباط با صنعتسمت :  

     خواجه نصیرالدین طوسی : دانشگاه 

 alisadeghi@kntu.ac.ir rairogh@saba.kntu.ac.ir ,:   رایانامه 

 ها و حوزه فعالیت آنها به دانشجویانبراي معرفی شرکتها ) برگزاري رویدادي با حضور نمایندگان شرکت1

 ها به منظور شناسایی استعدادهاي دانشجویان ) تعریف تکالیف درسی متناسب با دروس مختلف توسط شرکت2

  - هاي کوآپ، برنامه دو سال دانشگاهنامه، برنامهها براي اجرا در قالب پایانهاي صنعت توسط شرکت) معرفی مسائل و چالش 3
 هاي مورد نیاز صنعت توسط دانشجویاندو سال صنعت و ... با هدف یادگیري مهارت

 هاي دانشجویاناي توسط دانشگاه از طریق برگزاري کارگاه در راستاي تقویت مهارتهاي بین رشته) ارائه آموزش4

 دو سال صنعت و ... - هاي کارآموزي، برنامه دو سال دانشگاه) تجربه کار در دنیاي واقعی از طریق دوره5

 هاي چندگانه دانشجویان از طریق برگزاري کارگاه و منتورینگ ) تقویت مهارت6

 

 

 

 

 

 

 

 شود.  اجرا میدر قالب مدل زیر مدیریت جامع استعدادها در دانشگاه تونکو عبدالرحمان مالزي 
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 رویداد ملی هجرت اشتغال آفرینی

اقتصادي، اجتماعی،  توجهی به آن، نتایج مخربی را در ابعاد مختلف اشتغال از جمله موضوعات مهم هر جامعه است که بی
،  موجود هايبوم و زیرساختفرهنگی براي جامعه به همراه خواهد داشت. هر کشوري براي ایجاد اشتغال خود متناسب با زیست

هاي بالادستی، نیاز دارد تا نسبت به این  نیز متناسب با سیاست . کشور ما کند زا اقدام میهاي اشتغالنسبت به طراحی برنامه
تعدادي از نخبگان دانشگاهی و  با بهره مندي از ظرفیت هاي علمی و تخصصی  دانشگاه قم    کند. در همین راستامسئله اقدام 

هاي فرهنگی و اجتماعی ملی نسبت به طراحی رویدادي با عنوان «هجرت ملی اشتغال  ظرفیت هحوزوي کشوري با عنایت ب
بوم ملی اشتغال کشور، نفی حکمرانی  ، ترویج گفتمان زیستنو سیاستهاي آ آفرینی» با هدف ترویج گفتمان اقتصاد مقاومتی

 برگزار شد 1401سال  در  طلابدانشجویان، کارآفرینان و تمام اقشارکه این رویداد براي  اقدام نمود دارياقتصادي نظام سرمایه

 

در راستاي ترویج فناوري اجتماعی زیست بوم ملی اشتغال کشور در قالب رویداد کارگاه، چالش، تجربه نوردي، بازدید، برنامه هاي  
مستعد در تولید فناوري اجتماعی حوزه    لانفارغ التحصیکارآفرینان و    ،نفر از دانشجویان  300نمایشی و نمایشگاه و با شرکت  

زیست بوم ملی اشتغال . تولید فناوري اجتماعی اشتغال آفرین در زیست بوم ملی اشتغال کشور   ترویج گفتمانبا هدف    اشتغال
و    يسازگفتمان - یاصول اقتصاد مقاومت  يبر مبنا  حیصح ینیآفراشتغال  يالگو يمحتوا  دیتولدستاوردهاي زیر را به همراه داشت:

بستر    اسیمقو کوچک  انیبندانش  ینیآفراشتغال  يسازفرهنگ کنندگانآشنا  - یتعاون در  ز  یی شرکت  اشتغال    ی مل  بومستیبا 
  ي مندان از محتوادغدغه  ریو سا  دادیجلسه در سراسر کشور بنابر استقبال مخاطبان رو400از    شیدر ب  دادیرو  يمحتوا  ياجرا-کشور

 در عرصه اشتغال و تعاون  ژه یودولت به  ياقتصاد يخدمات و دستاوردها یو معرف ياقتصاد  نییجهاد تب يسازنه یزم -يدیتول
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:  شوراي راهبردي برگزاري رویداد ملی اشتغال آفرینی ه دهنده ارائ  

 

 

مدیر و کارشناسان گروه کارآفرینی و ارتباط با جامعه و صنعت سمت:   

: دانشگاه قم دانشگاه    

 ertebatbasanat@qom.ac.ir:    رایانامه    

 

کسب و کارهاي تعاون بنیان    مرحله به اجرا درامد. مراحل این رویداد به ترتیب زیر می باشد:چالش   7روز و    6این رویداد طی  
شامل :چالش طراحی کسب و کار رهایی از اسارتاب، چالش طراحی کسب و کار با تکنولوژي، رویداد هکري کسب و کار هاي  
حرام، چالش طراحی کسب و کار در برابر جریانات حرام، چالش طراحی کسب و کار رویایی، چالش طراحی کسب و کار با  

تعاو   - امکانات من مالی. روایت  تامین  دریافت مجوز و  نهایی کسب و کار،  اتمام فرایند طراحی  با    نی هاي موفق و  همچنین 
برگزاري روایت ها و کارگاه هاي مختلف، سعی بر غنا بخشی نرم افزاري این رویداد شده است. از جمله روایت ها و کارگاه ها؛  

روایت رهایی از تفکر سرمایه  ،  زدید از نمایشگاه اشتغال آفرینیبا،  روایت تجربه موفق اشتغال آفرینی لال،  روایت رهایی از اغ 
 انجام گرفته.  یشگاه هاي مردمیلاروایت خرید نفت و پا ، روایت نابودي انحصارگري در مجوزهاي کسب وکار، ريلاسا

 

 

 

 

 

 

 

این رویداد براي اولین بار در کشور با بهره مندي از دانش و تجربه  اساتید و کارافرینان و متخصصان کشور در حوزه اقتصاد و  
کارآفرینی و با حضور فعال متخصصین و نظریه پردازان این عرصه از جمله، آقایان : دکتر عبدالملکی(  دبیر مناطق آزاد و تجاري  

ند ( معاون وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی) دکتر رمضانی مدیر کل وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی  دکتر کریمی بیرانو-کشور)
دکتر خانی( معاون وزیر تعاون) میثم لطیفی( معاون رئیس جمهور)، دکتر    -دکتر جهانبخش، دکتر مقصودي( مشاور وزیر کار) -

  - دکتر زند وکیلی   -دکتر ابراهیمی نژاد  -دکتر مسکنی  -لیحجت الاسلام رضی، دکتر قلی زاده، مهندس کما   -مجید حسینی
حجت الاسلام   -دکتر سیاح-مهندس شخصی  -دکتر سعیدي  -حجت الاسلام مهدیزاده  -دکتر جهان پو ر  -دکتر نجات بخش

 . دکتر حسینی و ... برگزار شده و نمونه مشابه ماقبل آن ندارد -دکتر کاظمی  -مهندس قربانی  - دکتر قلی زاده-قنبریان
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 انتقال تجربیات و دعوت از بزرگان صنعت و مصاحبه کنندگان با دانشجویاننشست هاي 

جهت ورود به بازار کار، صنایع  هاي کارشناسی در دانشگاه ها به تنهایی آموزش کافی  دورهدر  در سال هاي اخیر مشاهده شده که  
رو دانشجویان بایستی در کنار تحصیل و یادگیري دروس به کسب تجربه و فراگیري و استخدام فارغ التحصیلان نمی شود. از این  

ها ضمن انتقال تجربیات مصاحبه کننندگان  گونه نشست مهارت هاي مورد نیاز جهت ورود به بازارکار و صنایع را بپردازند. این
اه دقیقی جهت برنامه ریزي براي ورود به بازارکار  صنایع، مهارت هاي مورد نیاز فارغ التحصیلان ارائه شده و دانشجویان نقشه ر

براي خود ترسیم خواهند کرد. همچنین مدیران و کارآفرینان مراحل شروع و ایجاد کسب و کار و کارآفرینی را به دانشجویان ارائه 
شد. همچنین مدیران بنیان از دانشجویان و اساتید سلب خواهد  می دهند و ترس از شکست در ایجاد مشاغل و کارآفرینی دانش

صنایع در این نشست ها نیازهاي صنعت خود را ارائه خواهند کرد و با همفکري راهبردي اساتید دانشگاه مسائل صنعت کشور نیز 
 رفع و منجر به ایجاد اشتغال دانش بینان خواهد شد. 

 

 

 

 

 

هد داشت که در زیر برخی از آن ها گزارش ها و صنایع کشور دستاوردهاي بسیاري خوادانشگاهاین طرح براي دانشجویان، اساتید  
 شده است. 

 برنامه ریزي دانشجویان جهت کسب مهارت هاي لازم  براي ورود به مشاغل و بازار کار  -۱

 انتقال تجربیات مدیران صنایع به دانشجویان و اساتید جهت ایجاد مشاغل و کارآفرینی   -۲

 ایجاد کسب و کارها و فعالیت هاي بیشتر پروژه هاي پژوهشی دانشگاهی  -۳

 رفع نیازهاي صنایع و خودکفایی در موضوعاتی که در حال حاضر تحریم هستیم.  -۴
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علی رضایی    : ه دهنده ارائ  

 سمت: امریه دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه  

 :  دانشگاه صنعتی شیراز  دانشگاه 

 rezaee.ali.1375@gmail.com:  رایانامه 

تحقیق و توسعه و    پژوهش و  ها از مدیران صنایع ، مدیریت بخش هايبازدید مدیران دفاتر ارتباط با صنعت دانشگاهدر زمان  
مشخص در دانشگاه برنامه  همچنین مصاحبه کنندگان بخش هاي فنی شرکت ها دعوت کرده و براي برگزاري نشست در زمان  

برد طرفین شرکت ها و  -اف و مشخص کردن اهداف حل مسائل و بردریزي شود. انجام دقیق این طرح مسلتزم ارائه دقیق اهد
 باشد. ها ارائه میدانشگاه بوده که توسط مدیران دفترهاي ارتباط با صنعت و مدیران معاونت پژوهشی دانشگاه

 

 

 

 

 

 
(از جمله دانشگاه علم و صنعت ایران، دانشگاه صنتعی شریف و    هاي صنعتی داخلیدانشگاهدر برخی  حاضر    مشابه با این طرح  

همچنین در جشنواره هاي شیخ بهایی    هاي مطرح دنیا در حال اجرا و برگزاري است.و بسیاري دانشگاه  دانشگاه صنعتی اصفهان)
   شود.نیز اینگونه اهداف کارآفرینی دنبال می
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 ها با مراکز آموزش فنی و حرفه اي دانشگاه هدفمند همکاري و همراهی

هاي  در این طرح به دانشجویان فرصت آموزش جهت ورود به بازار کار مرتبط و همچنین توانایی اخذ پروانه کسب بر اساس مهارت
باشد. مهارت  کسب شده آن ها داده می شود. در واقع بناي این طرح بر ایجاد اشتغال و احیاي طرح هر دانشجو یک مهارت می

ب از  بالاي دانشجویان جهت رنامهآموزي دانشجویان در زمان خارج  پتانسیل ظرفیت  آموزشی دانشگاه فرصت شکوفایی و  هاي 
می فراهم  را  التحصیلان  فارغ  هماشتغال  آموزشکند.  مهارتافزایی  و  دانشگاهی  دروس  حرفههاي  و  فنی  خلاقیت  هاي  به  اي 

طرح حاضر برقراري بوت کمپ هاي سه ماهه    کند. در واقع هدف ازدانشجویان را در استفاده از مهارت هاي کسب شده ایجاد می
 و کوتاه مدت کسب مهارت حرفه اي و آمادگی جهت ورود به صنایع براي دانشجویان است. 

 

 

 

 

 

 

دانشگاهی و افزایش  مهمترین دستاورد این طرح کسب مهارت هاي لازم جهت ایجاد اشتغال دانش بنیان براي فارغ التحصیلان  
سالگی درکنار کسب حرفه با رویکرد استفاده از دروس دانشگاهی جهت حضور در مشاغل    30تا    20خلاقیت دانشجویان در سن  

 به گونه اي جدید و ایجاد نوآوري حتی در حوزه هایی که مهارت ها از قدیم تاکنون به همین شکل انجام شده است.
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علی رضایی  : ه دهنده ارائ  

دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه  هیامرسمت:    

 صنعتی شیراز    دانشگاه  : دانشگاه 

 rezaee.ali.1375@gmail.comرایانامه:  

در دانشگاه بوت کمپ ها و   اي شروع می شود و سپس  مراکز فنی و حرفه  دانشگاه ها و  بین  نامه  تفاهم  با  ابتدا  این طرح 
ها در زمان اوقات آزاد و فراغت دانشجویان (به عنوان مثال پنج شنبه و جمعه ها) برگزار شده و در نهایت به  هاي مهارتکلاس

 باشد. ها میها با دانشگاهمسئولیت برگزاري شایسته کلاس ي کسب شده ارائه می شود. هادانشجویان مدارك مهارت

 

 

 

 

 

 

 
اي در چندین استان ایجاد شده اما فعالیت به گونه اي که  تفاهم نامه بسیاري بین دانشگاه ها و مراکز آموزش هاي فنی و حرفه

 شود.خلاصه طرح و مراحل اجرا شده انجام نمیدر 
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 دولتی و غیردولتیشغلی در دانشگاه توسط صنایع  احیاي بورسه

صنایع بزرگ از جمله صنایع نفت، گاز و پتروشیمی ها، صنایع فلزات فولاد و ذوب آهن و معادن ایران، نیروگاه ها و بسیاري از 
تواند بورسیه جذب و استخدام پس از فارغ التحصیلی و یا حین تحصیل دانشجویان مستعد، تلاشگر و ممتازین را با  ها میسازمان

ورند. حتی کارآموزي دانشجویان ممتاز نیز می تواند بسیار هدفمند تر انجام شود. مزیت این طرح در  هماهنگی با دانشگاه فراهم آ
این است که دانشجویان در فضاي رقابتی مثبت و براي رسیدن به اهداف بزرگتري تلاش می نمایند. در این طرح تلاش و انگیزه  

یشتر شده سبب پویایی کلاس هاي دانشگاهی نیز می شود. از  دانشجویان در اهمیت دادن و رقابتی تر شدن فضاي آموزشی ب
 اشتغال دانشجویان نیز به گونه اي مطلوب اجرا می شود.   طرفی مسئله

 

 

 

 

 

 

 
آینده پژوهی  باشد. این طرح به منظور  ابتدایی ترین دستاورد افزایش انگیزه دانشجویان براي تلاش در کسب درجات علمی می

جهت اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی ارائه می شود. نکته ي دیگر این است که این طرح سبب پویایی کلاس هاي درس و  
 محیط دانشگاه شده و همچنین از خروج نخبگان و فرار مغزها نیز جلوگیري خواهد کرد. 
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علی رضایی    : ه دهنده ارائ  

دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه  سمت: امریه   

 راز یش  یدانشگاه صنعت: دانشگاه 

 rezaee.ali.1375@gmail.com   :رایانامه

 راهبرد مشخص و ایجاد تفاهم نامه و قرارداد مربوطه بین مدیران صنایع و دانشگاه  گام اول : تببین

 گام دوم: برنامه ریزي و تدوین چاچوب طرح جهت هماهنگی و ارائه به دانشچویان

 گام سوم: اجراي صحیح طرح و رصد اسخدام و جذب فارغ التحصیلان

 

 

 

 

 

 

 . استقبلا مشابه این طرح در دانشگاه صنعت نفت اجرا شده و در دانشگاه هاي کشورهاي توسعه یافته در حال اجرا  
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 پرونده اشتغال و مهارت آموزي  دانشجویان

در طول دوران تحصیلی باید از یک ضابطه مشخص با هدف نتیجه بخشی دوره هاي مهارت آموزي، این آموزش هاي مهارت محور  
پیروي کند به گونه اي که یک مسیر چهار ساله مهارت آموزي در دوران کارشناسی بتواند یک شخص کارشناس و ماهر را براي  

  حضور در بازار کار آماده نماید. 
پرونده اشتغال و مهارت آموزي دانشجو   لذا این هدف با ایجاد یک سیستم  منظم و دقیق و قابل ارزیابی تحت عنوان تشکیل

  میسر می گردد. 

این تشکیل پرونده شامل ارزیابی ابتدایی از علایق و پتانسیل هاي دانشجو در بدو ورود به دانشگاه شروع می گردد تا ایجاد نقشه  
راه راهبري شغلی هر فرد توسط دفتر هدایت شغلی  و معرفی هدفمند دوره هاي مهارت آموزي به دانشجو و نهایتا صدور کارنامه  

  غلی دانشجو جهت ارائه به مراکز کاریابی و بنگاهاي اقتصادي می گردد. مهارت و استعداد و سلامت ش

دانشجو و   مدرکمعدل نمرات دوره ھای مھارت آموزی دانشجو در معدل کل موثر باشد و یا حداقل در  این پیشنهاد می کند که 
  ریز نمرات نھایی دانشجو درج گردد.

 

 علایق و توانایی هاي دانشجو و کمک به شکوفایی استعداد هاي او در مسیر ایجاد اشتغال پایدارشناسایی   -۱

 ارائه یک طرح راهبري شغلی براي دانشجو به گونه اي که که در انتخاب آگاهانه مسیر شغلی دانشجو قابل اعتماد باشد  -۲

 دانشجو معرفی دوره هاي مهارت آموزي هدفمند به دانشجو بر اساس طرح راهبري  -۳

ثبت نمرات و مدارك کلیه دورهاي مهارت آموزي و کارگاه هایی که دانشجو در ان شرکت کرده در پرونده که این مهم   -۴
 می تواند در تشویق دانشجو به حضور در دوره ها میسر باشد. 

 ارائه کارنامه مهارت آموزي و ارزیابی شغلی دانشجو در پایان دوره تحصیل جهت ورود به بازار کار -۵

 سهیل ورود دانشجویان به بازار کار پس از فارغ التحصیلیت -۶
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 ارائه دهنده : مهندس محسن رضایی   

 

 

 سمت: مسول مرکز نوآوري شهرستان اقلید 

 دانشگاه  :   مرکز آموزش عالی اقلید  

   Mohsen.r11@gmail.com : رایانامه   

 

 تدوین شیوه نامه تشکیل پرونده اشتغال و مهارت آموزي  -۱
 شغلی راهبري  طرحو ایجاد  ارزیابی توانایی ها و استعداد دانشجو در بدو ورود به دانشگاه -۲

 دانشجو ذرانده شده توسط ثبت نمرات و مدارك کارگاه ها و دوره هاي مهارت آموزي  -۳

  ثبت فعالیت هاي شغلی و درامدي و ترویجی دانشجو -٤
 ارائه کارنامه مهارت آموزي در پایان تحصیل به صورت یک مدرك واحد مهارت آموزي -٥

 ارائه راهنماي هدایت شغلی دانشجو براي تسهیل ورود به بازار کار   -٦

تاثیر معدل مهارت آموزي دانشجو در معدل کل یا درج معدل مهارت آموزي دانشجو در مدرك دانشجویی  -۷
 یا حداقل ریز نمرات

 

 

 

 

 

 

 

به صورت داوطلبانه براي دانشجویان مرکز اموزش عالی اقلید در حال اجرا است.  در داوطلبان شرکت کننده در    1402این طرح در سال  
 طرح سطح قابل قبولی از امید به آینده و هدفمندي شغلی نسبت به بقیه دانشجویان قرار دارند. 
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 کارآموزي گروهی

 با عضویت در یک تیم دانشجویی و دریافت مشاوره از مراکز هدایت شغلی دوره هاي مهارت آموزي در این طرح دانشجو 
کارآموزي مهارت لازم را در دانشگاه آموزش دیده باشد و در زمان گذراندن دوره کارآموزي صرفا به کسب تجربه عملی و اجراي 

 یک پروژه مشخص بپردازد.
هاي نخست هم زمان با شرکت در دوره هاي مهارت آموزي تحت عناوین مختلف اقدام به ایجاد  در این ایده دانشجویان در ترم 

تیم هاي مهارتی می نمایند که این تیم ها هم می تواند بین رشته اي باشد هم تک رشته تا با گذراندن دوره هاي مهارت  
طح قابل قبولی از یک مهارت دست یابند به گونه  آموزي هدفمند در طول ترم هاي متوالی یا تابستان هاي منتهی به ترم از س

 اي که تیم توانایی حل مسئله و اجراي یک پروژه مشترك کاري و پژوهشی را داشته باشند. 
نهایتا این تیم ها به صورت گروهی به یک یا چند شرکت یا مجموعه اقتصادي معرفی می گردند تا به صورت گروهی مورد  

یا به صورت کارفرما ( از طرف  ار قرار گیرند و در صورت امکان با اجراي یک پروژه پیشنهاديآموزش در محیط واقعی کسب و ک
 به حل مسئله براي واحد اقتصادي بپردازند.  ابتکاري از طرف گروه )  

 

 

 و فراهم سازي شرایط کارآفرینی و اشتغال گروهی  دانشجویان پذیري اشتغال سطح ارتقاي 1-
 حل مسئله و اجراي پروژه  قابلیت با انسانی نیروي تربیت 2-
 ترویج فرهنگ کار و پژوهش گروهی و آموزش تیم سازي و تیم داري به دانشجویان  3-
 .جامعه و سازمانی سطوح در فناورانه و نوآورانه فعالیتهاي گسترش 4-
 توان  احتمالی نواقص و کمبودها رفع در و دهد تطبیق عمل با را خود ههايآموخت تا براي دانشجویان فرصت ایجاد 5-

 .دهد افزایش را خود مهارتی و علمی
 .صنعت و جامعه با دانشگاه بین پژوهشی همکاریهاي کیفی و کمی افزایش دانشگاه، اجتماعی تاثیرگذاري افزایش 6-

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

چهارمین رویداد الگوها و راهکارهاي نوین در همکاري دانشگاه
ها با جامعه و صنعت

 

46 

 مراحل اجرا 

هاي اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

 

` 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

مهندس محسن رضایی    : ه دهنده ارائ  

 

 

 سمت: مسول مرکز نوآوري شهرستان اقلید 

:   مرکز آموزش عالی اقلید  دانشگاه    

   Mohsen.r11@gmail.com:  رایانامه    

 

براي اجراي طرح لازم می باشد تا به وسیله یک دانشجوي پیشرو به عنوان رهبر گروه و یا استاد مربوطه، از بین داوطلبین گروه  
 هاي دانشجویی علاقه مند به دوره هاي مهارت آموزي تشکیل گردد. 

دوره  گروه در  اعضاي  ل دقیقتر تعیین تا در ادامه  در مرحله بعد این هدف شغلی گروه در مرکز هدایت شغلی و کاریابی به شک
  نماید.   می موزي  هدفمند شرکتهاي مهارت آ

واحد درسی در ترم هاي پایانی به یکی از صنایع و یا    100حداقل    دوره هاي مهارتی لازم و همچنین  گروه پس از گذراندن
و به عنوان   را به صورت تیمی به پایان برسانندمراکز اقتصادي معرفی می گردند تا ضمن آموزش گروهی یک پروژه مشخص  

. اولویت معرفی این تیم ها به شرکت هاي فناور مستقر در مراکز  از دانشجویان ماهر آماده همکاري تیمی با بازار باشندیگ گروه  
 رشد دانشگاه ها می باشد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

این طرح در مرکز آموزش عالی اقلید به طور آزمایشی آغاز شده است و گروه هاي دانشجویی در حال گذراندن دوره هاي مهارت آموزي  
 هدفگذاري شده است تا یک گروه جهت کارآموزي گروهی به صنعت معرفی گردند.  1403می باشند. تابستان  
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 نرم افزار تلفن همراه دانشجوي ماهر

یکی از دلایل ناکارآمدي دوره هاي کارآموزي  دانشجویان می تواند به عدم ارتباط مستمر استاد با دانشجو و همچنین عدم حضور  
منظم دانشجو در محل کاراموزي اشاره کرد. در ایده نرم افزار دانشجوي ماهر می تواند به کمک تکنولوژي موقییت یابی گوشی  

را در محل راستی آزمایی نماید و دوما گزارش هاي عملکردي و تجربیات عملی کارآموز را  ) حضور دانشجو  gpsهاي هوشمند (
 ثبت می نماید. 

این نرم افزار می تواند یک کتابخانه از تجربیات و آموزشهاي عملی و حتی دوره هاي آنلاین مهارت آموزي را در اختیار دانشجو 
 هیل نماید. قرار دهد و شرایط مهارت آموزي را براي دانشجو تس

از طرفی این نرم افزار می تواند به عنوان یک سیستم اطلاع رسانی، اطلاعیه هاي دانشگاه، فرصت هاي شغلی و برنامه هاي بازدید  
  علمی را به دست دانشجویان برساند و حتی در اردوهاي علمی مدیریت دانشجویان را براي مسولین تسهیل نماید. 

این نرم افزار استفاده از این سیستم به عنوان یک نرم افزار برنامه ریزي و مدیریت زمان براي   و آخرین کارکرد مورد نظر براي
  دانشجو و پروژه هاي دانشجویان می باشد. 

 

 

 راستی آزمایی فعالیت دانشجو در محل کارآموزي به وسیله ثبت موقعیت جغرافیایی و ثبت گزارش روزانه   -۱

 هدایت دانشجو توسط استاد راهنما در دوره کارآموزي    -۲

   –ساماندهی اردو ها و بازدیدهاي علمی دانشجویی   -۳
 ابزار اطلاع رسانی و مدیریت دانشجویان در بازدید هاي علمی دانشجویی   -٤

 ثبت نام و مدیریت همیاردانشجو  -٥

 معرفی فرصت هاي شغلی دانشجویی  -٦

 و آموزش هاي مهارت آموزي   –کارآموزي    –امکان به اشتراك گذاري تجربیات ارتباط با صنعت   -۷
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 ارائه دهنده : مهندس محسن رضایی   

 

 

 مرکز نوآوري شهرستان اقلید  سمت: مسول

 دانشگاه  :   مرکز آموزش عالی اقلید  

   Mohsen.r11@gmail.com : رایانامه   

 

براي توسعه نرم افزار از دانشجویانی که دوره مهارت آموزي برنامه نویسی را گذرانده اند استفاده می شود. در مرحله تحلیل نظرات و  
  نیازهاي دفاتر ارتباط با صنعت و دانشجویان به نرم افزار اضافه می گردد. 
رفته شده است. بودجه این نرم افزار می تواند یا از طریق  مرحله توسعه نرم افزار  حدود هشت ماه براي یک تیم سه نفره در نظر گ

اختصاص بودجه در وزارت خانه تامین گردد و یا از طریق سرمایه گذار بخش خصوصی و البته فروش نسخه غیر رایگان به دانشجویان  
 تامین شود که در هر دو صورت تیم توسعه دهنده آمادگی کامل براي اجراي پروژه را دارند. 

ت این نرم افزار در گرو حمایت دفتر ارتباط با صنعت و جامعه وزارت عتف می باشد که در آن صورت به مرور دیگر خدمات  وزارت  موفقی
  را هم ي توان به این نرم افزار اضافه نمود. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

آنلاین حضور غیاب مبتنی بر موقعیت جغرافیایی توسعه پیدا کرده است اما نرم افزار اختصاصی که این در کشور تعدادي از نرم افزار هاي 
  مهم را تامین نماید و به عنوان یک همراه در کنار  دانشجو باشد وجود خارجی ندارد. 

به مدت سه ماه توسط یک تیم دانشجویی روي این ایده کار شده است اما توسعه آن    در مرکز نوآوري و کارآفرینی آموزش عالی اقلید
 مستلزم حمایت دفتر ارتباط باصنعت و جامعه وزارت عتف می باشد که انشاالله مورد توجه قرار گیرد. 
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 در آموزش عالی به ویژه علوم انسانی دونالد سازيیا مک چندگانگی

همین    چند برابر شده است که  زیآن ن  ي شده است، بلکه کارکردها  ل یدانشگاه تبد  ی اساس  ي نه تنها به کارکردها  سی و تدر  قیتحق
از    یمیکرد تنوع عظ  یسع ایشان.  شد   1963توسط کلارك کر در سال  )  multiversityگانگی(اصطلاح چند  یمنجر به معرف  امر
  ده ی«ا  » ی«چندگانگ  برجسته آن تنوع است.  ی ژگیدانشگاه را منعکس کند و استدلال کرد که و کیانجام شده توسط    ي هاتیفعال

 نه یدر زم یچندگانگ  .دیدر قرن نوزدهم توسعه داده شد، به چالش کش  ومنیتوسط هومبولت و ن  کیدانشگاه» را که به طور کلاس
فزا  یجهان طور  روندها  ياندهیبه  عال   ی جهان  ي توسط  آموزش  در  م  یشدن  س  رد یگیشکل  سازمان  ی مل  يهاستمیکه    ي هاو 

 ي ) ابداع شد به استانداردساز1996(  تزریکه توسط ر  McDonaldization  اصطلاح کند.یمتحول م  کسانیرا به طور    یدانشگاه
که    شودمی  جاد یا  يدی جد  ی شکل اجتماع   با   د یکاملاً جد  ياجامعهدر رابطه با این موضوع،    دانشگاه، اشاره دارد.  ي ندهایفرآ  و تنوع

گردند. در حال حاضر، بسیاري از کشورها یا نگاه ویژه به علوم انسانی و متناسب  میهمسو  موثريها به طور در آن بازارها و ذهن 
اند که همین امر موجب  هبا تحولات اجتماعی و اقتصادي کشور خود، این نظریه را به طور موثر در دستور اجراي خود قرار داد

از آن  و نقش علوم انسانی  ها گردیده است. اهمیتها با جامعه و صنعت و در ادامه تامین اغلب نیازهاي آنتوسعه ارتباط دانشگاه 
که    ياپرداختن به مسائل و مشکلات عمده  يبرارا    یو فرهنگ  ی اجتماع   ، یستیز  يهاده ی پد  نی که درك ارتباطات بجهت است  

 . کندمی در حال تغییر فراهم  ها در جهانانسان

 

 

 

 

 

 

 

 هاي دانشگاهی و اهمیت کارکرد علوم انسانی در توسعه تمام ابعاد یک جامعهرشته ییدر چارچوب کارا تیفیک نیتضم -1

 المللیدر سطح بین و کنترل يری محاسبه پذ  ،ینیبش یپ  یتقابل -2

 المللیهاي بینهاي متنوع در مواجهه به روندها و پیشرفتحلارائه و ابداع راه -3

 المللیهاي دانشگاهی نسبت به نیازهاي جامعه و صنعت در سطح داخلی و بیناستانداردسازي رشته -4

 در کشورهاي مختلف و در ارتباط با نحوه ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت گذاريشناخت قانون  -5

 ها المللی و دانشگاههاي بینهمکاري و تبادل نظر میان شرکتایجاد زمینه    -6

 هاي بومی دانشگاهی بر مبناي نیاز بازار جهانی المللی سازي رشتهبین  -7

 دانش علوم انسانی در جوامع و صنایع   عیو توز  يآور جمع   د،یتول  -8

 تحول و توسعه علوم انسانی مورد نیاز جامعه و صنعت   -9
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سید شهاب الدین صادقی    : ه دهنده ارائ  

 سمت: امریه پژوهشیار معاونت پژوهشی  

: علامه طباطبایی   دانشگاه   

 shahabbsadeghi@gmail.com:      رایانامه

گرایی دانش با خود همراه و نخبه  سازي، جهان را از طریق تولید دانش مبتنی بر بازارالمللی، از طریق بیندانشگاه استاندارد
  ايهاي رسانه، شرکتالمللی)(بینهاي چندملیتیشرکتدر همین راستا نیاز است ضمن شناسایی نخبگان دانشگاهی؛  کند.  می

براي  پیشرو را    ی در حوزه تخصصی و مورد نیاز آن صنعتدانشگاهزمینه لازم را براي همکاري موثر نخبگان    و دانش بنیان،
هاي کابردي توسط اي براي ارائه برگزاري کلاسالمللی فراهم کرد. همچنین ایجاد زمینهکسب منافع تجاري در سطح ملی و بین

 باشد. المللی به صورت آنلاین یکی دیگر از مراحل اجرایی میها و مدارك معتبر در سطح داخلی و بیندانشگاه

هاي علوم انسانی و سایر علوم و نیز روش عملکرد سایر کشورها در رابطه با موضوع این ایده  اولین قدم شناسایی و درك تفاوت
صصی با حضور جمعی از هاي تخباشد. در قدم بعدي برگزاري نشستبا توجه به نوع چیدمان و فلسفه اجتماعی ان کشور می
المللی و مشخص کردن نیازهاي آنان و در انتها تدوین سندي علمی و  اعضاي هیئت علمی و شرکت هاي مطرح داخلی و بین

توان آغاز یک مسیر براي رسیدن به اهداف و دستاوردهاي مشخص شده  بندي اجرایی مناسب و دقیق میعملی با تعیین زمان
 باشد. 

 

 

 

 

 

 

سازي و چندگانگی و با همکاري موثر با نخبگان دانشگاهی و تاثیر آن بر    دونالدهاي موفق بر اساس نظریه مکموارد زیر بعضی از نمونه
 باشد: صنایع و جوامع می  

به مخاطبان انبوه    عیسر  لیاستاندارد شده را در حالت تحو  یاست که مطالب درس  یکالج  ایدانشگاه    مک:  مک  يها دانشگاه .۱
این دانشگاه امکان ارائه کلاس و    است.  شنهاداتیو تنوع پ  تیفیک  يدهد. هدف آن به حداکثر رساندن درآمد به ازا یارائه م

 باشد. مدرك به صورت آنلاین را نیز دارا می

 . کسانی  یابیارز  يارها یها، با تمرکز بر مع  SATتست استاندارد مانند    يها  ستمیسآموزش:   .۲
و استاندارد را    تم یبر الگور  یمبتن  یسرگرم  يهاهیکه توص  Spotifyو    Netflixمانند    ییهاس یسرو:  یانیپخش جر  يبسترها  .۳

 .کنندی ارائه م
 Waterstones  ای eBay  ،Alibaba،  Barnes & Nobleی مانند  کیتجارت الکترون  يها پلتفرم .۴

نقش موثري   با همکاري دیگر علوم دنتوانمیهاي علوم انسانی اید به این نکته توجه داشت، رشتههاي یاد شده، بعلاوه بر نمونه
 ایفا کنند.  دانشگاه با جامعه و صنعت  کاربرديدر شناخت و تدوین قوانین، اسناد با موضوع ارتباط  
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 اقدام پژوهی در کار آفرینی دانشگاهی 

)  2( ،یآموزشـ  ي) همکار1: (ه شـدهداد  صیرا تشـخ  همکاري دانشـگاه و صـنعت  ياجرا  يندهایسـه شـکل عمده از فرآها    یبررسـدر 
سـه شـکل تعامل متفاوت اسـت، اما تعاملات   نیا  ياجرا  يهاسـمی. مکانقاتیمرتبط با تحق ي) همکار3و (  یدانشـگاه  ینیکارآفر

 ي همکار  يندهایفرآ یســنت یخط  دگاهیکه در تضــاد با د  شــوندیم شــنهادیروش انتقال دانش پ  نیعنوان بهتراغلب به  وســتهیپ 
 دانشگاه و صنعت است. 

 ي بندو دســـته  یدهســـازمان يو از آن برا  کندیم بیما را ترک یتجرب  جیکه نتا  میکنیم  شـــنهادیپ   دیجد یمدل مفهوم  کیما  
تفاده يهمکار  ندیو روابط متقابل آنها در فرآ  رگذاریعوامل تأث اس بررسـکندیم اسـ تور کار تحق اتیادب ی. بر اسـ  قات یموجود، دسـ

موانع مرتبط با    ،ییپنج دســته از موانع (موانع عدم همســو ،يبا توجه به موانع همکار .میکن  یحوزه را مشــخص م نیدر ا  یآت
در حال توسـعه   ي. هنوز در کشـورهاشـوندیم  یی) شـناسـايانهیو موانع زم  یموانع مرتبط با حکمران  ت،یموانع مرتبط با قابل  زه،یانگ

گرفته شـده اسـت.   دهیدنا  یبه نوع   یآموزشـ  يهمکاروجود دارد و شـکل    افتهیتوسـعه   ينسـبت به کشـورها  یشـکاف پوشـش پژوهشـ
به   شـــتریدر حال توســـعه و توجه ب يدر کشـــورها قاتیتحق شـــبردیپ   يبرا  یاقدام پژوه کردیاز رو  شـــودیم  هیتوصـــ نیبنابرا
در این دانشـگاه و صـنعت اسـت.   يهمکار یحیترج ياز ابزارها  یکیشـکل   نیا  رایاسـتفاده شـود، ز یآموزشـ يهمکار  يهاسـمیمکان

 راهکارهاي عمده تقویت ارتباط صنعت و دانشگاه ارائه شده است.پژوهش  

 

 

 

 

 

 

.  ردیگی صورت م  داری پا  يحلها راه   افتنی  يبرا   ییاکنون به عنوان روشهاهم  هاي نوع همکار   نی. ایالمللنیو ب   يارشته   نیب  يهاي ضرورت همکار 
 .استرا فراهم کرده    یائتلاف  يهاشبکه  جادیو ا  ياقتصاد   يهانهاد   انیم  ي همکار  نهیزم  ن،یموضوع همچن  نیا

  انیارتباط م  جادیلزوم ا  جه،یو در نت  دی جد  يهاي فناور   يهاها و دستاورد کاربرد   انی م  شتریعوامل موجبات تعامل ب  نی. ادیجد  يهاي ظهور فناور 
 است دانشگاه و صنعت را فراهم کرده  

سازمانها،    انیچند جانبه م  يهاي به همکار  ازین  ،یطیو تحولات مح  ریی. نظر به تغدیجد  يهاو شبکه  یاتیعمل  يهاساختار   یطراح  براي  تلاش
 .است  شده   يضرور  کنند،ی م  لیرا تسه  ينوآور   ندیکه فرا

از دانشگاهها،    هاي فناور   يپژوهشها و ارتقا  ياجرا   ياست که صنعت براموضوع سبب شده    نیآن. ا  ير یپذبی پژوهش و آس  ياجرا   نهیهز  شافزای
 شود.   زیپره  هاي کار  و از دوباره   ندیدر ارتباط هستند، مدد جو  یعلم   دیجد  يبا موضوعها  کیکه از نزد

از فعال   یمال  يتها یکاهش حما ا  یپژوهش  يتهایدولتها    ي برا   يد یاست که به دنبال منابع جد  آن داشته امر دانشگاهها را بر   نیدر دانشگاهها. 
 در دانشگاهها باشند.   یپژوهش  يتهایاز فعال  تیحما

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

چهارمین رویداد الگوها و راهکارهاي نوین در همکاري دانشگاه
ها با جامعه و صنعت

 

52 

 مراحل اجرا 

هاي اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

` 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

دکتر ابوالقاسم ترابی   : ه دهنده ارائ  

 سمت: ریاست ارتباط با صنعت دانشگاه پیام نور البرز 

:  پیام نور البرز   دانشگاه   

 :    رایانامه   

  ي باشد به گونه ا  یم عیدانشگاه ها و صنا نیجانبه ب  دو يبه ارتقا و توسعه، همکار  یابیعوامل موثر در جوامع در دست نیاز شناخته شده تر یکی
نوع از    نینقش ا  یجامعه به دور از تصور خواهد بود. هدف از پژوهش حاضر بررس  کینهادها، توسعه مطلوب    نیا  انیم  حیصح  وندی که بدون پ

  کا، یهمچون آمر  شرویپ  ياز کشورها   يعدادت  یها، راهبردها و تجارب جهان  استیس  سهیو مقا  ییشناسا  نی در توسعه کشورها و همچن  يهمکار 
  ان یمحتوا انجام گرفت و در پا  لیتحل  کردیو رو  يپژوهش به روش کتابخانه ا   نیباشد. ا  یخصوص م  نیدر ا  ه یکشور ترک  نیژاپن و همچن  س،یانگل

با    ینظام آموزش عال  ی نیاست. باز آفر  دهیدانشگاه و صنعت در کشور ارائه گرد  يارتقا همکار   يثمربخش برا   ییبه منظور الگوها  ییراهکارها  زین
 ي و مهارت محور   ینیبر کار آفر  دیتاک

 - کشور   يو نوآور  يفناور  ستمیاکوس  گرانیارتباط باز  يفرصت ها و چالش ها 
 -ارتباط صنعت و دانشگاه   یالملل  نیالگوها و تجارب ب 
 -اثر بخش در حوزه تعاملات دانشگاه و صنعت   يراهبرد   ،ي اقتصاد نوآور 

 ت یحائز اهم  ارینقش دانشگاه در ارتباط با صنعت بس  ،یپژوهش  يها  تیدر فعال  عیو صنا  یکمبود مشارکت بخش خصوص  لیدل  به
که   يشود به طور  ی قلمداد م  ریو اجتناب ناپذ   یاتیح  يامر  يبر نوآور  یو اقتصاد مبتن  نیبوده، امروزه در اقتصاد نو  يضرور  و
  ي نقش را در تجار  نیشده آنها مهمتر  فیروند و ارتباط باز تعر  ی به شمار م  ينوآور  ی مل  ينظام ها  یاصل  گرانینهاد باز  دو  نیا

خود،    یسنت  یو پژوهش  یآموزش   يها  تیخواهد داشت. دانشگاه ها در ادامه مأمور  يو توسعه اقتصاد  یعلم  يدستاوردها  يساز
  ي دانش با ارزش اقتصاد  دیرا عهده دار شده و با تول  يدیجد ي ها  تیمسئول  ی نیو کارآفر  يدر توسعه فناور  ينوآور  ی مل  در نظام 

 .دو صنعت فراهم کر ياقتصاد يبنگاه ها يبر دانش را برا یمبتن ينوآور يها نهیزم
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 هاي کم برخوردار هر استانهاي شهرستانتعامل دانشگاه با بخش

با   شود هر دانشگاه مادر در مرکز استان با ارتباط گیريمبنی بر رشد تولید و مهار تورم پیشنهاد می  1402با توجه به شعار سال 
هاي کم برخوردار هر استان در راستاي این مهم تلاش نمایند. روش کار به این صورت است که با تشکیل هاي شهرستانبخشداري 

هاي لبنی، معدنی، شیمیایی، صنعتی، کشاورزي هاي مرتبط با بوم مسائل حوزه عملیاتی هر بخشداري(به طور مثال ظرفیتکمیته 
هاي حمایتی  ناظر، اعضاي هیئت علمی و مراکز رشد به عنوان پشتیبانی علمی و فنی و ارگان  و گردشگري)، بخشداري به عنوان 

عنوان  به  امام(ره))  فرمان حضرت  اجرایی  و ستاد  امید  کارآفرینی  برکت، صندوق  بنیاد  امداد،  کمیته  زدا(همانند  و محرومیت 
ها داشته باشند. بدین وسیله هر منطقه عه عملکردي آنگذار و پشتیبان مالی، سعی در ارتقاي اقتصادي هر بخش و توسسرمایه

 اي و زیرساختی خاص خود خواهد شد. قطب توانمندي زمینه 

 

 

 

 

 

 

اي و هایی که بعضا به صورت منفک و اصطلاحا جزیرهدر صورت انجام صحیح این طرح و عملیاتی بودن اعضا و تعاون میان ارگان 
پذیرد. به دنبال آن اقتصاد  کنند، مهاجرت معکوس، عدم تمایل به مهاجرت و عدم رشد حاشیه نشینی صورت میموازي عمل می

هاي ناشی از کمبود آب و مسائل  هاي امروزي همچون تنش ت شده و بعضی از چالشهاي کم برخوردار تقویروستایی و بخش
هاي مالی جهت محرومیت زدایی هدفمند شده و بازده آن بیشتر خواهد شد. ورود فضاي  یابد. از طرفی حمایتبیکاري التیام می

و حل هوشمندانه و دانش بنیان آن فکري اعضاي هیئت علمی و واحدهاي فناور به مسائل هر بخش باعث تسریع در حل آن  
هاي سلامت، صنعتی، معدنی و  هاي جدیدي همچون گردشگري هاي هر بخش ظرفیتخواهد شد. در نهایت با تقویت توانمندي

 کشاورزي براي افراد مرتبط آن منطقه ایجاد خواهد شد.  
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سیدعرفان موسوي    : ه دهنده ارائ  

آموخته دانشگاه اصفهان/مدیرعامل واحد فناور سمت: دانش    

:   دانشگاه اصفهان دانشگاه   

 sederfan.mousavi@gmail.com:   رایانامه   

 استان توسط دانشگاه مادر هر استان  *توجیه بخشداران

 کننده توسط دانشگاه مادر هر استان هاي حمایت*توجیه ارگان

 *تشکیل کمیته مرتبط با بوم مسائل در هر بخش با نظارت بخشدار

 * ورود واحدهاي فناور و اعضاي هیئت علمی به مسائل با همراهی معتمدین و افراد منطقه

 منطقه هاي روستایی هر*تقویت تعاونی

 *شروع به کار هسته هاي فناور و تولید محصولات 

 هاي حامی و اتاق بازرگانی هر استان*عرضه و تبادل محصولات و خدمات ایجاد شده به کمک ارگان

 

 

 

 

 

 

 

گردآوري خدمات همه بازیگران اشتغال خرد و روستایی به  در حال حاضر اتاق بازرگانی اصفهان با برگزاري جلسات منظم و 
هاي برتر استان و پارك  هاي عملی پرداخته است. ازطرفی بخشداري کرون با دعوت از همه دانشگاهتهیه سند جامع حمایت

ه همراهی بازیگران و  افزایی قابل توجعلم و فناوري استان زمینه اولیه ایجاد این مهم به صورت پایلوت را فراهم آورده است. هم
 یاریگران مختلف این عرصه قابل توجه است.

بنیان در حوزه کشاورزي، توان به تشکیل واحد فناور و تاسیس شرکت داراي محصول دانشاز سوابق اجرایی نویسنده این طرح می
، جوان شایسته 1398در سال ، دانشجوي برتر دانشگاه اصفهان 1399دانشجوي برتر ارتباط با صنعت دانشگاه اصفهان در سال 

 و مسئول مرکز هدایت و حمایت از صنایع تبدیلی و بازیافت استان اصفهان اشاره کرد.  1401کشور در سال 
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 یارطرح استاد صنعت

تا ده در واحدها  يهاو پژوهش  قاتینمودن تحق  يکاربرد يدر راسـ گاه  يانجام شـ لی  ی،دانشـ و با  تعریف   هدف اصـ وعات همسـ نیاز  موضـ
در  یوجود دارند که ارتباطات موثر و موفق  باتجربه اي  هیات علمی ياعضـا  ی،دانشـگاه  يواحدها در اکثر  باشـد.می  عیصـنای پژوهش ـ

و   یپژوهش ـ  يازهایبا ن  هماهنگو    هاي اجرایی در گذشـته) پروژهمشـاوره در صـنایع و یا  یا(بواسـطه همکاري   کشـور داشـته  عیاصـن
 ــ  ــ  يموضــوعات کاربرد ،کشــور  عیصــنا یآموزش طرح اســتاد    يبا اجرا  .اندنموده يو راهبر تیمختلف هدا هايحوزه دررا   یو اثربخش
نایع کشـور،   اریصـنعت ا  یانتظار آن اسـت که در هر واحد دانشـگاهو همکاري دانشـجویان با تجربه فعال در صـ ناسـ اتیی  ضـمن شـ و   دیاسـ

جویان من ارتباط م ،مختلف  يهافعال در حوزه  دانشـ نا  داریو پا  وثرضـ ورت کاربردي ی و فناورانهپژوهش ـنیاز  بتوان   عیبا صـ ور را بصـ   کشـ
 پاسخ داد.

 ــ  يهارفع چالش يدر راســتا یمال  يهاتیذب حماج   درآمدهاي به  یدانشــگاه  يواحدها  یو رفع وابســتگ  عیصــنا  و فناوري  یپژوهش
ازي اسـت.از مزایاي اجراي طرح فوق  بصـورت هدفمند    ياهیشـهر ته فعال سـ وراها یعلم يهاهسـ تا یدانش ـ يو شـ نا  ازین يدر راسـ   ،ع ی صـ

و   يالگوسـاز نیع و همچنتجامع موجود مانند سـا  يهامطرح شـده در سـامانه  یپژوهش ـ يهاتیبر موضـوعات و اولو  هدفمند تیریمد
ا ارکت سـ ا ریجذب مشـ جویان هیات علمی ياعضـ گاه  يدر واحدها و دانشـ ئله محور و کا فیجهت تعر  یدانشـ وعات مسـ از   ،يربردموضـ

 اهداف طرح فوق می باشد.

 

 

 

 

 

 

  ي مختلف واحدها  هايحوزه در یتخصـصـ  یدانشـ يشـوراها جادیو ا صـنایعفعال در   انیو دانشـجو  هیات علمی  ياعضـا  ییشـناسـا  -1
گاه تان  یدانشـ طوح واحد،اسـ ور  یدر سـ ئله محور و کاربرد فیتعر  -2ي  و کشـ وعات مسـ تا يموضـ نا  ازین  يدر راسـ با توجه به  عیصـ

و   عیخرد و کلان صـنا  يهارفع چالش يدر راسـتا  یمال  يهاتیگرنت و حما جذب  عیفعال در صـنا  یدانشـ  يشـورا  يمشـارکت اعضـا
در   انیو دانشــجو  هیات علمی  ياعضــا ریســا قیو تشــو بیترغ   -3  ياهیشــهر  درآمدهاي به  یدانشــگاه  يواحدها  یرفع وابســتگ

 ياعضـا يارتقا  نهیدر زم  یقیتشـو  يهااسـتیمسـئله محور با با در نظر گرفتن سـ  يهاپژوهش يخصـوص انتخاب موضـوعات کاربرد
هر فیتخف،هیات علمی جو هیشـ نا انیبه دانشـ تخدام در صـ ته عیو امکان اسـ تر و   -4  و .... وابسـ ی بیشـ واثربخشـ  هینمودن کل  همسـ

شـبکه جامع و  کی  جادیکشـور با ا  یدانشـگاه  يدر واحدها  ...) اریپژوهشـ(مانند سـاتع و    فعال در حوزه ارتباط با صـنعت  يهاسـامانه
ا  یبانک اطلاعات ناسـ د و شـ نا  یو پژوهشـ  یآموزشـ  يخلاءها  ییجهت رصـ ور عیصـ ص با توجه به ن يروین تیترب-5 کشـ  ازیمتخصـ
 کشور  عیصنا ازین يدر راستا  یو پژوهش یهوشمند موضوعات آموزش  تیصنعت و هدا
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سید علیرضا حاجی سید میرزاي حسینی    : ه دهنده ارائ  

 سمت: عضو هیات علمی ( دانشیار گروه مهندسی محیط زیست)    

:   دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات تهران  دانشگاه   

 a-mirzahoseini@srbiau.ac.ir:   رایانامه   

  ي واحدها  یبخش مسـتقل در چارت سـازمان   کیواحد به صـورت  این    گرددپیشـنهاد می  دانشـگاه  ارتباط با صـنعت  بخش شـتریب   تیو اهم  ییایجهت پو--1
به صـورت    یدانشـگاه  يواحدها  عیمرتبط با صـنا  يو فناور یپژوهشـ  يهاتیفعال  هیهر واحد قرار گرفته و کل  اسـتیمجموعه حوزه ر  ریدر ز  یدانشـگاه

  با توجه   يسال ارتباط موثر  کیاز    شیقل ب حدا  (کشور    عیهیات علمی با تجربه و فعال در صنا  ياعضا  ییشناسا  -2ردیپذیانجام م  قیطر  نیمنسجم از ا
نعت دارند) ی خودلیتحصـ  شیگرا  هب  ا  -2  با صـ ناسـ جو  ییشـ نا  انیدانشـ اً در مقاطع تحصـ  عیفعال در صـ وصـ ور خصـ   ش ی با توجه به گرا یلیتکم  لاتیکشـ

وراها  جهت یلیتحصـ ارکت در شـ نعت  یدانشـ  يمشـ ابقه کار 5(حداقل  یمرتبط در قالب خبره صـ ال سـ ت با توجه به ارتباط   .مرتبط)  يسـ لازم به ذکر اسـ
ــجو ــنا  انیموثر دانش ــاغل در ص ــئله محور  ،عیش ــوعات مس ــالهنامه  انیدر پا  و کاربردي  انتخاب موض ــ  يهاها و رس از    این گروه  يبرا  یلیتکم  لاتیتحص

دانشـجویی مرتبط با هدایت دانشـجویان خبره صـنعتی فعال سـازي انجمن هاي علمی -3. ردیگیقرار م  تیدر اولو  اریصـنعت    دیاسـات  تیبا هدا  انیدانشـجو
  یی و پاسـخگو   نییو تب  تیهدا  يمرتبط در راسـتا  یدانشـ  يشـوراها هسـته ها و لیتشـک -4نقش کلیدي در جذب و مشـارکت سـایر دانشـجویان دارد.  

نادریافتی از   یو پژوهشـ یآموزشـ  يازهاین  نا 5حداقل    یهر واحد دانشـگاه  يخصـوص برا  نیا  در، کشـور  عیصـ   ع یعضـو هیات علمی با تجربه کار در صـ
تاد صـنعت  ی)قیتشـو  يهااسـتیبا در نظر گرفتن سـ( یلیتحصـ  شیو با توجه به گرا مرتبط   ک یمرتبط با    یدانشـ  يهر شـورا .انتخاب گردد  اریبه عنوان اسـ

موجود در کشور    يهامرتبط و سامانه  عیاز صـنا  فناورانهو  یو موضـوعات مسـئله محور پژوهشـ  هاتلویاو  اخذ-5.شـودیم  تیو هدا  تیریمد  اریاسـتاد صـنعت
ی پژوهشـیار در سـطح اسـتان و کشـور جهت پاسـخ گویی و رفع چالش هاي  شـبکه سـازي اعضـاي هیات علمی طرح صـنعت -6بصـورت هدفمند    عتسـا  رینظ

 و فناورانه صنایع کشور

 

 

 

 

 

این گروه    لیوجود ندارد و غالباً از پتانس عیبا تجربه و فعال در صنا هیات علمی ياعضا   يهمکارجلب   يبرا  یمشخص الگوير حال حاضر  د
  ي در واحدها   یقیتشو  يهااستی بزرگ کشور به صورت نظاممند با در نظر گرفتن س  عیفعال در صنا  انی و دانشجو  هیات علمی  ياعضا   از

ا  .گرددی ماستفاده ن  یدانشگاه   ف یضمن تعر  یدولت  ریو غ  یدو دانشگاه بزرگ دولت  ای  کیطرح فوق در    یشیآزما  يراستا با اجرا   نیدر 
حذف    کردیبا رو  یدانشگاه  يواحدها   يبرا  ییضمن درآمدزا  ،عیصنا  از یو مسئله محور با توجه به ن  يکاربرد   فناورانهو    یموضوعات پژوهش

 . نمود  جادیا  عیصنا  با  یدانشگاه  يدر خصوص ارتباط موثر واحدها   يشتر یب  یبخشاثر  توانمی  یدانشگاه  يواحدها   هیدرآمد شهر  یجیتدر
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 آیین نامه دوره کارآموزي بلند مدت

ها یا پروژه هاي کاربردي و موثر مورد  آموختگان در ایران، پایین بودن توان عملکردي آنها در انجام طرحیکی از مشکلات دانش
هاي  مهارت هاي گاهی طولانی را در جهت کسب  باشد. بطوریکه دانش آموختگان در ورود به بازار کار لازم است دورهنیاز صنعت می

ها بلافاصله پس  آموخته این رشته کاري بگذرانند. این کاستی در آموزش علوم پزشکی و پیراپزشکی وجود ندارد. بطوریکه دانش
هاي اخیر توجه به این کاستی در آموزش موجب شده تا  تواند با کارایی بالا وارد بازار کار شود. در سالاز فراغت از تحصیل می

اندازي  هایی تحت عنوان کارآموزي بلند مدت را راهي بزرگ دنیا دست به تغییر در دوره کارشناسی زده و دورههابرخی دانشگاه
هدف از آیین نامه حاضر   کنند که در آن دانشجویان علاوه بر گذراندن درس در دانشگاه در صنعت نیز مشغول به کار می گردند.

 .باشدکارآموزي بلند مدت شامل دوره کوتاه و بلند مدت میبراي اجراي فرآیند کامل اي ارایه بسته 

 

 

 

 

 

 

 هاي فردي بالقوه خود و بالفعل نمودن آنهاآشنایی دانشجو با توانایی • 

 فراهم شدن زمینه انتقال تجربه و به کارگیري مهارت از پذیرنده به دانشجو در حین تحصیل  •

 آموختگان اي دانشحرفه ارتقاي صلاحیت  •

 آشنایی بیشتر دانشجو با آینده شغلی خود و ایجاد انگیزه براي یادگیري بهتر دروس پایه و تخصصی •

 افزایش توان عملیاتی و تخصصی •

 افزایش شانس اشتغال پس از فارغ التحصیلی •

 هدفمند شدن پروژه کارشناسی در تداوم تجربیات دوره کارآموزي  •
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علیرضا دلیري    : ه دهنده ارائ  

 سمت: رئیس اداره مهارت افزایی و توسعه کارآموزي  

: دانشگاه فردوسی مشهد   دانشگاه   

 tto.um.ac.ir – amak@um.ac.ir:   رایانامه   

 مجري  فعالیت  گام 
 متقاضی کارگروه کارآموزي گروه از ها پذیرنده ستیل افتیدر 1
 متقاضی ها براي پذیرندهتقاضا  مورد ) و تکمیل اولویت1(پیوست   1 شماره کاربرگ لیتکم 2
 کارگروه   گزینش بر اساس معیارهاي کمی و کیفی پذیرش  3
 کارگروه   ارسال لیست متقاضیان به پذیرنده و پیگیري ارسال جواب توسط پذیرنده   4
 پذیرنده  بررسی لیست متقاضیان و اعلام نهایی دانشجویان پذیرش شده  5
 کارگروه   و انتساب استاد راهنما  هارندهیذپو  متقاضیاناعلام شده  تی اساس اولو بر رشیپذ  یینها اعلام 6

7 
انتخاب واحد و آغاز کارآموزي بلند  )2ي (پیوست  همکار  نامهتوافق  يامضا  ، پذیرندهبه    مراجعه  ،

 مدت
 متقاضی

 

 

 

 

 

 

 

 داخلی:
 سال به صورت پایلوت در گروه مهندسی کامپیوتر دانشگاه فردوسی مشهد  5 •

 دانشگاه فردوسی مشهد سال به صورت رسمی و سراسري در  1 •

 خارجی: 

 (کانادا)  Waterlooدانشگاه  •

 فیلادلفیا) –(آمریکا  Drexelدانشگاه  •

 اوهایو)  –(آمریکا  Cincinnatiدانشگاه   •

 
 
 
 
 
 

mailto:amak@um.ac.ir
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 )اي(خدمات پژوهشی به تولیدات رسانهاي پژوهش پایهزیست بوم تولیدات رسانه

اثر با قالب هاي مختلف تولید می شود که اغلب این    1200بررسی برخی آمارها، سالیانه بیش از  در حوزه سینما و رسانه براساس  
گیري بازاري گردد  دارند. این نیاز می تواند زمینه اي براي شکل  علوم انسانی هاي  آثار نیاز به خدمات پژوهشی مرتبط با رشته

و صنایع خلاق فرهنگی و هنري ، و در طرف دیگر فیلمسازان،   که در یک طرف آن دانشگاه ها و مراکز پژوهشی و استارتاپها
خدمت در این زیست بوم   32هاي اولیه بیش از  هستند. براساس بررسیو تولید محتوا  فیلمنامه نویسان و موسسات فیلمسازي  

کدیگر ارائه کنند و از این  وجود دارد که مراکز دولتی و خصوصی مرتبط با حوزه علوم انسانی و حوزه هنر و رسانه می توانند به ی
هاي علوم ظرفیت نهفته در پژوهش، به استفاده از  ارتقاء کیفیت آثار هنري و رسانه اي ،  اشتغالطریق علاوه بر ایجاد  

 و اثربخشی آنها کمک نمایند.  انسانی

ه به ارتقاء کیفیت محتواي تولیدات  توان با ایجاد ارتباط بین حوزه علوم انسانی و رساناینکه چطور  و با چه الزامات و ساختاري می
اي نزدیک شد؟ موجودیتها و کنشگران این زیست بوم کدامند؟ خدمات حوزه علوم انسانی و همچنین خدمات حوزه سینما  رسانه

بوم چگونه است؟ و سوالاتی از این دست ، سوالاتی است که در  و رسانه چیست؟ مدل هاي ارتباط و جریان درآمدي در زیست
 ح بررسی می شوند. این طر

 

 

 

 

 

 

 

 براي فیلم از طریق ایجاد آژانسهاي پژوهش فیلمنامه، آموزش، ترویج و تولید؛    توسعه رویکرد پژوهش .۱

 ترویج علم؛  .۲
 ارتقاء سطح کیفیت در تولیدات سینمایی؛  .۳

 هاي علمی (علوم انسانی) در تولیدات سینمایی ؛ اشراب یافته .۴

 نویسی و دیگر عناصر فیلم؛ پردازي، دیالوگایجاد فرهنگ پژوهش کردن براي شخصیت .۵

 ایجاد ارتباط اثربخش بین دوزه حوزه دانش و رسانه؛   .۶

 بوم؛کارهاي این زیستوتوسعه بستر اشتغال از طریق فعالسازي کسب .۷

 در جامعه؛ سازي علوم انسانی و اثربخشی آن سازي و کاربرديایجاد زمینه تقویت عینی .۸
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محمد سلیمی      : ه دهنده ارائ  

 سمت: مدیر روابط عمومی   

:   پژوهشگاه حوزه و دانشگاه  دانشگاه   

 m.salimi@rihu.ac.ir:   رایانامه   

 ؛ پردازو تیم ایده   مایعلوم، فرهنگ و ارشاد و صدا و س نیمرتبط وزارت نیمسئول نیجلسه مشترك ب يبرگزار .۱
 و ...؛  هانامهوهشی ها، نامه  نیآئ نیدرباره موضوع و تدو قتریو عم قیبه منظور پژوهش دق یطرح پژوهش بیتصو .۲
  وزارت عتف؛  يهااز دانشگاه  یک یبه  یمل  تیطرح در قالب مامور يواگذار .۳
  ها در دانشگاه   ،یمختلف علوم انسان   هاينهی و محتوا در زم  نامهلمیپژوهش ف  یتخصص  هاي) (قطبهاگروه  جادیاز ا  تیحما .۴

 ها؛ پژوهشگاه و
 و هنر؛   ی مشترك علوم انسان  ينشستها و اردوها يبرگزار بیاز تصو تیحما .۵
 و رشد مرتبط؛ يمراکز نوآور قیبوم از طر ستیمرتبط با ز ي ها دهیاز استارتاپ ها و ا تیحما .۶
 و...  .۷

 
 
 
 

 اپ «مدیاپ» به منظور ارائه خدمات:اندازي استارتراه -۱
 مدرسه آموزش مدیاپ: آموزش و منتورینگ پژوهش به سینماگران جوان؛ )1
 سازي فیلمنامه به فیلمهاي کوتاه و مستند؛ آژانس پژوهش مدیاپ: پژوهش و مشاوره غنی )2
 باشگاه ترویج: ترویج رویکرد پژوهش براي فیلم؛  )3

 قم، جوان سینماي انجمن در» فیلم) ایده بازار پژوهش(فیلم  اقتصاد« و» فیلم پژوهش «  کارگاه  دوره چند برگزاري -۲
 ؛  )فیلمسازان( قم شهداي کنگره و انقلاب هنرکده فیلمسازي  روزيشبانه  مدرسه قم، هنري حوزه

 ؛ برگزیده رتبه کسب و  » عمار انسانی علوم جشنواره « اولین  به اولیه  ایده ارائه  -۳
 ؛ » اقتصاد فیلم «و   » فیلم پژوهش «  آموزشی کارگاه محتواي و سرفصل تدوین -۴
 جشنواره هاي فیلم استانی و ملی؛ مذاکره براي فعالسازي بخش قاب اندیشه در  -۵
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 برنامه شهید معصومی -هاي کشوروزارت نیرو با اساتید و اعضاي هیأت علمی دانشگاه هاي تعاملیبرگزاري نشست

اتید دانشـگاهبه تر با اسـ هبرنامه شـهید معصـومی (اي تحت عنوان «ها و مراکز پژوهشـی، برنامهمنظور تعامل بیشـ نبهسـ هاي  شـ
» توسـط وزارت نیرو تعریف شـده اسـت که بر اسـاس آن، جلسـات تعاملی به صـورت مجزا براي هر دانشـگاه برگزار  )دانشـگاهی

هاي استانی و مراکز پژوهشی  هاي مادر تخصصی و شرکتنمایندگان حوزه پژوهش و فناوري ستاد وزارت نیرو و شرکتگردد.  می
مت وزارت نیرو و همچنین  ی و ارتباطاز سـ ئولین پژوهشـ گاه مسـ اي محترم هیأت علمی دانشـ نعت و اعضـ ات  ها  با صـ در این جلسـ

رفصـل   12در  هاي ارتباطات علمی و دانشـگاهی وزارت نیرو ها و قابلیتظرفیتدر این جلسـات   یابند.حضـور می معرفی گردیده  سـ
 20با  تاکنون ن جلســات ایشــود.  هاي مرتبط دریافت میها و رفع چالشگیري از این قابلیتو نظرات اســاتید در خصــوص بهره

 ها برگزار شده است.اعضاي هیأت علمی این دانشگاهنفر از  630حدود مشارکت و استقبال دانشگاه کشوربا 
 

 

 هاایجاد ظرفیت ارتباطی با تک تک دانشگاه.  1

 برق ها با صنعت آب و  پلتفرم و نقطه کانونی ارتباط دانشگاهگیري . شکل2

 هاي کلان وزارت نیروگذاريها به دلیل احساس تأثیرگذاري نظرات در سیاستحس ارزش براي اساتید دانشگاه. ایجاد 3

 شناسایی مشکلات، پیشنهادها و راهکارهاي مطروحه توسط اساتید.  4

ــوعات ارتباطی به حوزه.  5 ــعه دامنه موض ــانی، مدیریت،  تأکید بر توس ــادي، انس هاي غیرفنی از جمله علوم اجتماعی، اقتص
 ...حقوق، هنر و 

 گیري مشکلات در تعامل مستقیم با جامعه دانشگاهیافزایش شاخص شفافیت در پاسخگویی و پی.  6

 )نفر 31مشارکت نسبتاً قابل قبول اساتید دانشگاه در جلسات (میانگین حضور اساتید در هر جلسه: حدود  .  7
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 اسماعیل درویشی  : ه دهنده ارائ

 نوآوري وزارت نیرو سمت: معاون دفتر آموزش، تحقیقات و 

 وزارت نیرو ارائه دهنده : 

 e_darvishi@yahoo.com:   رایانامه   

 و اعلام آمادگی براي برگزاري برنامه شهید معصومی به صورت مجازي  ها مکاتبه با دانشگاه -۱

تعیین زمان برگزاري و اعلام عمومی در سطح دانشگاه و اعلام به شرکت هاي مادر تخصصی و شرکت هاي استانی   -۲
 متناظر

قابلیتمعرفی ظرفیتبرگزاري جلسه و   -۳ ارتباطات علمی در  ها و  اساتید و  سرفصل و استماع نقطه نظرات    12هاي 
 بندي مطالب هاي وزارت نیرو و جمعهمچنین همکاران شرکت 

 گیري نتایج ارایه گزارش پی -۴

 گیري نتایجهاي حضوري پیبرگزاري نشست  -۵

 

 

 

 

 

 

 هاي: هاي دانشگاهی) با دانشگاهشنبه (سه برگزاري برنامه شهید معصومی
  - (ره) خمینی امام المللیسیناي همدان، اراك، فردوسی مشهد، یزد، بینمدرس، شهید بهشتی، علم و صنعت ایران، بوعلیتربیت
 شهید چمران اهواز ، تبریز،  هاي آزاد اسلامی (دانشکدة فنی و مهندسی واحد تهران)، اصفهان، مازندران، شیرازدانشگاه  ،قزوین
 و هرمزگان  کرمان شهید باهنر ،کردستان ،خوارزمی، سمنان ،زنجان
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 هاگرا کردن دانشگاهفرآیند ماموریت

ي  کارآمد  دري اساسی  هااشکال  یانگرنما  ،کشوري  هادانشگاه  صنعت  با   ارتباطي  هاو شاخصی  سنجعلمي  هادر شاخص  توازن  عدم
ي  هاچالش  جمله  از  که  اشکالی است. این  علم  متوازنیشرفت  پ   و  کشور  مشکلات  به  پرداختن  دری  عال  آموزشیشین  پ هاي  یاستس

فصل هفتم سند    4دارد. راهبرد    »یدانشگاهي  هاپژوهشیازمحور نبودن  ن  وگرا  یتدر «مأموریشه  ر  است  کشوری  عال  آموزشی  اصل
  ساماندهىدر شوراي عالی انقلاب فرهنگی تصویب شده نیز به همین موضوع اشاره دارد: «  92اسلامی شدن دانشگاه ها که در سال  

وجه به ». باتپژوهشى مراکز  و  هادانشگاه گرایىمأموریت و رقابتى و  نسبى هاىتمزی براساس پژوهشى  هاىبرنامه هدفمندسازى و
چنان که باید و شاید به آن اند، ولی آنگذرد و افراد مختلفی بر این موضوع صحه گذاشته ها از طرح این مسئله میاینکه سال 

مند  دغدغه  یا اساتید  هاي صورت گرفته تاکنون عمدتا به صورت موردي و ناشی از تلاش برخی مدیرانپرداخته نشده و فعالیت
ها پیاده کرد و با جابجایی مدیران،  در دانشگاهبه صورت فراگیر  فرآیند سیستماتیک که بتوان آن را  بوده و هنوز به صورت یک  

هاي دانشگاهی  اه و پژوهشنیاز است که با استفاده از آن دانشگ مدل و فرآیندي متوقف نشوند، درنیامده است. به همین دلیل به 
 باشند. هاي منسجم و اثربخش داشته گرا شده و خروجیماموریت

  هاي پژوهشی تامین مالی پروژه 

  اي رشتههاي میان امکان تعریف پژوهش 
   ها و نهادهاي دولتی با سازمان و منسجم  ارتباط مداوم 
  دار و موردنیاز هاي اولویت تمرکز اساتید و پژوهشگران بر حوزه 
   هاي مختلفدانشگاه و بین دانشگاه جلوگیري از موازي کاري بین اساتید یک 
  راستاي پژوهشگران با یکدیگر ها و امکان فعالیت منسجم و همهاي کلان به ریزپروژه شکست پروژه 
  هاي وزارت عتف، معاونت علمی، بنیاد نخبگان، بنیاد علم و ...هاي قانونی مرتبط با پژوهش اعم از طرح استفاده مناسب از ظرفیت 
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  محمدعلی کبیري  : ه دهنده ارائ

 سمت: پژوهشگر اندیشکده حکمرانی دانشگاه اصفهان 

 :   اصفهان دانشگاه 

 mohammadalikabiri74@gmail.com:  رایانامه

هاي علمی و ... تشکیل شده که  گرایی، کمیته(ها)ي تلفیق، کمیتهاین مدل از چندین رکن با عناوین رصدخانه ماموریت، کمیته عالی ماموریت
زیر    به شرح  باشند، هاي اصلی این مدل که هرکدام داراي چندین گام میبراي هرکدام شرح وظایف و اعضاي مشخص تعیین شده است. گام 

 است:  

 ریزي و کنترل یکپارچه طرح ماموریت گرایی دانشگاه ماموریت در دانشگاه با هدف برنامه   رصدخانه  احداث -۱

 ها و نظرات اساتید براساس اسناد بالادستی استان، نیازمندي سازمان   دانشگاه  ساله  5  هايماموریت   پیشنهاد -۲

ها به منظور هماهنگی کلان در سطوح مدیریتی و پژوهش متشکل از هیئت رئیسه دانشگاه و ریاست دانشکده   یعال  ته یکمتشکیل   -۳
 کاهش تعارضات 

 گراییساله توسط کمیته عالی ماموریت   5ماموریت در افق    5انتخاب حداکثر   -۴

از اساتید خبره و باتجربه در زمینه آن ماموریت، مدیران دولتی مرتبط با آن    تلفیق  کمیته یک    شکیلت -۵ براي هر ماموریت متشکل 
 ماموریت و ... 

 هاي علمیها توسط کمیته(ها)ي تلفیق و ابلاغ به کمیتهماموریت   موضوعات  نظام  تدوین -۶

مهندسی  -فنیدامپزشکی و -پزشکی، علوم پایه، هنر و معماري، کشاورزيعلمی علوم انسانی، علوم هاي شاخه کمیته علمی  6تشکیل  -۷
 هاپژوهشی در آن شاخه ذیل نظام موضوعات ماموریت   موضوعات  و تعیین

 گذاري بخش خصوصی و خیرین پژوهش هاي قانونی و سرمایه پژوهشی تصویب شده با استفاده از ظرفیت   موضوعات  اعتبار  تامین -۸

 هاي در حال انجام توسط رصدخانه ارزیابی و هماهنگی پژوهش پایش، کنترل،   -۹

 

 

 

 

 

 

 

این فرآیند به تازگی طراحی شده و هنوز به مرحله اجرا نرسیده است ولی با مذاکرات صورت گرفته با مدیران دانشگاه اصفهان،  
 سازي شود.پایلوت در دانشگاه اصفهان و با همکاري استانداري اصفهان پیادهقرار است به صورت 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 

گاه
انش

ي د
کار

هم
در 

ن 
نوی

ي 
رها

هکا
و را

ها 
گو

د ال
یدا

 رو
ین

ارم
چه

عت
صن

 و 
معه

 جا
ا با

 

65 

 چکیده 

 دستاوردها 

 :  عنوان ایده

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استقرار شرکتهاي دانش بنیان در  پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک وزیست فناوري

 به استناد مصوبه هیات امنا با شرکت بهنود فارمد در راستاي  1401پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک و زیست فناوري در سال  
قرارداد منعقد نمود و مقرر شد این ساختمانها پس از    Cو    Eساخت و تجهیز ساختمانهاي  نیمه کاره و بلوك هاي ساختمانی  

راه اندازي براي استقرار شرکتهاي دانش بنیان مورد استفاد قرار گیرد. با توجه به عدم امکان تامین بودجه ساخت از محل اعتبارات 
دجه این امکان فراهم شد تا ساختمانهاي نیمه کاره که سالها در حال فرسایش بود، در نهایت سال  دولتی سازمان برنامه و بو

» متر مربع با حضور وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوري و معاون محترم علمی و فناوري  7200با زیر بناي «  Eبلوك    1402
افتتاح و مورد بهره برداري قرار گرفت. شایان ذک  پردیس علم و  ریاست جمهوري  ایجاد و تاسیس  ر است پژوهشگاه نسبت به 

فناوري نیز مبادرت نموده است و همکاري با شرکت بهنود فارمد تنها بخشی از پروژه اصلی بهره برداري از پردیس علم و فناوري  
تحقق شعار ارتباط    محسوب می گردد. بدون تردید این فرایند همکاري و تعامل سازنده با شرکتهاي دانش بنیان نقش مهمی در

 با صنعت و توسعه پایدار ملی میهن عزیز اسلامی خواهد داشت.

 

 استقرار شرکتهاي دانش بنیان در حوزه زیست فناوري پزشکی، کشاورزي، دارویی، صنعت و محیط زیست؛  -

 و جوانان در این شرکتها؛ زایی براي پژوهشگران، دانشجویاناشتغال -

امکان انعقاد قراردادهاي تحقیق و توسعه، تامین نیروي انسانی، مواد و تجهیزات و ارائه خدمات تخصصی زیست فناوري   -
 به شرکتها؛

 اختصاص فضاهاي بلااستفاده و نیمه کاره و بهره برداري از این فضاها در جهت توسعه فرایند تجاري سازي؛ -

 علمی، دانشجویان در قالب پروژه هاي ارتباط با صنعت و فرصت مطالعات در صنعت؛ مشارکت اعضاي هیات  -

دانش  (TRL) فراهم نمودن تمهیدات و زیرساختهاي لازم جهت توسعه مراحل دانش فنی و افزایش سطح آمادگی فناوري   -
 هاي فنی؛  

 ي تجاري سازي.برنامه ریزي هاي آموزشی، تحقیق و توسعه به صورت مشترك  و هدفمند در راستا  -
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  دکتر فاطمه تابنده   : ه دهنده ارائ

 مدیر تجاري سازي، ارتباط با صنعت و کارآفرینی  سمت: 

مهندیسی ژنتیک و زیست فناوري پژوهشگاه ملی :    دانشگاه   

 ftabandeh@yahoo.com:   رایانامه   

 طرح موضوع همکاري با شرکت و ایجاد پردیس علم و فناوري  در کمیسیون دائمی و هیات امناي پژوهشگاه؛   -

و    انعقاد قرارداد با شرکت بهنود فارمد و طرح جزئیات قرارداد همکاري با شرکت در کمیسیون دائمی و هیات امنا  -
 معاونت حقوقی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛  

 تکمیل فرم هاي مصوب براي ایجاد پردیس علم و فناوري در شوراي گسترش آموزش عالی؛  -

اخذ مجوز شوراي گسترش و آموزش عالی و اصلاح ساختار سازمانی براي ایجاد پردیس علم و فناوري با رعایت پست   -
 سالانه؛  هاي سازمانی موجود و سقف اعتبارات 

تدوین طرح جامع عمرانی و تفکیک فضاهاي پژوهشگاه و پردیس علم و فناوري (آمایش پژوهشگاه به صورت کالبدي  -
 و محتوي) و جذب سرمایه گذار و تامین کنندگان مالی براي ساخت سایر فضاها (امکان سنجی و طرح کسب و کار)؛

 وسعه، اجاره فضا و مشارکت و توسعه فناوري هاي زیستی؛ ایجاد برنامه هاي شتاب دهندگی، قراردادهاي تحقیق و ت -
 تحقق فرایند ارتباط با صنعت به معناي واقعی و تعامل سازنده پژوهشگاه و صنعت. -

 

 و استقرار شرکتها و کارگاه هاي تخصصی؛   ایجاد مرکز رشد زیست فناوري -
اجراي طرح هاي توسعه فناوري تا مرحله قابل عرضه به سرمایه گذاران و صنعت از قبیل پپتیدهاي دارویی، هورمون  -

 رشد نوترکیب، پوست مصنوعی، تخم مرغ فراسودمند، مهار زیستی ریزگردها و...؛ 
هاي سمت سلولی، آزمون هاي  یکس، ترانکریپتومیکس، آزمونارایه خدمات تخصصی زیست فناوري ژنومیکس، پرتوم -

 روغن،گیاهان تراریخت، آنالیز دستگاهی؛ 
ارتباط با بخش خصوصی به عنوان تامین کنندگان مالی  براي توسعه دانش هاي فنی که سطح آمادگی فناوري بالاتري   -

 دارند؛ 
 عه فناوري (مبتنی بر سرمایه گذاري).اعلام نیاز از صنعت در جهت طرح هاي تقاضا محور و طرح هاي توس -
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راه اندازي و طراحی سایت فروش و معرفی آثار و توانمندي هاي دانشجویان رشته هاي هنري 
  

از  مهم ترین دستاورد هاس  التحصیلان رشته هاي هنري دانشگاه ها، در کنار دانش فنی و    یکی  ملموس دانشجویان و فارغ 
زیباشناسی،  آثار هنري در حوزه ها و سطح هاي مختلف کیفی و فنی است. نقاشی هایی با سبک هاي مختلف هنري، مجسمه 

ی، صنایع دستی، جواهرات طراحی شده، عکس  هایی با ابعاد و متریال هاي گوناگون، چاپ ها دستی و ماشینی کاربردي و تزیین
تزئینی و ...، آثار گرافیک محیطی و چاپی و دیجیتالی و هر آنچه جز این ها تماما آثار ملموس و با  –قوم شناختی -هاي معماري 

کیفیت هنري و فنی بوده که حاصل آموخته ها و تجربه هاي دانشجویان و فارغ التحصیلان رشته هاي مختلف هنري هر دانشکده 
تا با طراحی سایتی جامع به صورت هدفمند و برنامه ریزي شده با    یا دانشگاه هنري در ایران است. ایده حاضر سعی بر آن دارد

 هدف فروش و معرفی آثار ذکر شده، اقدام به دسته بندي ارزش گذاري کیفیات مادي و معنوي این آثار کند.  

 

   

 

 

 

 

 

ماشینی و صنعتی شدن دنیاي امروز نه تنها بر تکنولوژي ها و شیوه زندگی انسان ها موثر بوده بلکه تدریجا جاي آثار هنري که  
بر آمده از فرهنگ هر جامعه اي بود را نیز گرفته است. در این جریان دانشگاه ها و موسساتی که اقدام به پرورش هنرجویان در 

د جزو تنها مقر هاي باقی مانده براي زنده نگاه داشتن سنت ها فکري و عملی هنرهاي انشانی  رشته هاي مختلف هنري می کنن 
به حساب می آیند. ایران که در تاریخ طولانی و گوهر بار خود از ابتدا مهد تمدن هنري و علمی بوده اکنون به نظر می رسد در  

هنرهاي گوناگون خود حفظ کند. در این مسیر به نظر می رسد  تلاش است جایگاه خود را این حوزه با رشد و زنده نگاه داشتن  
این موسسات می توانند با ارتقاي سیستم معرفی و فروش هدفمند و به روز آثار تولید شده می تواند سهم بیشتر از بازار جهانی و  

 شد: ملی آثار هنري را از آن خود کنند. با محقق کردن این ایده موارد زیر به درستی محقق خواهد 

هنري به جاي انبار شدن و بلا استفاده ماندن همچون محصولی فرهنگی و ارزشمند   آثار دانشجویان و فارغ التحصلان •
 به دست مصرف کننده ایرانی و جهانی می رسد. 

 تمرکز براي معرفی اثار محصلان هنري و رشد مهارت هاي آن ها به عنوان بخشی از تجربه تحصیل در دانشگاه  •

 دانشجویان رشته هاي هنري فراهم میگردد.  توسعه و کارآفرینی پایدار براي فارغ التحصیلان و •

 فرهنگ سازي و رشد سطح سلیقه هنري عموم جامعه با رشد تولید اثار هنري ایرانی در دانشگاه ها و احیاي هنر ایرانی   •

 افزایش اعتماد به نفس هنرجویان و فارغ التحصیلان هنري •

 منسوخ شده و کمتر توجه شدهمعرفی هنر ایرانی به سراسر دنیا و احیا و نوآوري در هنر هاي  •

 ارتباط بیشتر و مستحکم تر اساتید رشته ها هنري با بازار تجاري جهانی و ملی  •
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   محمد زرقی : ه دهنده ارائ

عضو هیات علمی گروه ارتباط تصویري و عکاس  سمت:   

    دانشگاه نیشابور : دانشگاه 

 mimzarghi@gmail.com:      رایانامه

 اجراي این ایده علاوه بر هماهنگی هاي سازمانی در دانشگاه ها و اخذ مجوز ها و تفاهم نامه ها به موارد زیر نیازمند است: 

عقد قرارداد با ارگان یا موسسه اي تجاري یا بازاریابی براي برنامه ریزي و ایجاد ارتباطات معرفی و فروش و ارسال محصولات در   •
 سطح کشور و در بازار جهانی 

 طراحی سایت تخصصی با امکان فروش و معرفی محصولات با امکان درگاه پرداخت و ثبت سفارش   •

 یلان رشته هاي گوناگون و ارایه محصولات خودثبت نام دانشجویان و فراغ التحص •

مشخص نمودند اعضاي هیات علمی براي دسته بندي و فیلتر بندي محصولات ارایه شده و ارزش گزاري اثار براي فروش و ارایه   •
 به بازار 

 تیم سازي حرفه اي براي عکاسی و یا اسکن حرفه اي اثار تایید شده براي قرار گیري و فروش در سایت   •

 حرفه اي براي سئو سایت و بهینه سازي موتور جستوجو گر براي افزایش بازدید سایت.   تیم •

 تیم حرفه اي براي بخش ازماندي سفارش ها و ارسال آن براي مشتریان  •

ان  نکته: لازم به ذکر است تیم عکاسی، تیم سئو و تیم آماده سازي می تواند از دانشجویان رشته هاي عکاسی، کامپیوتر و بازگانی هم
 دانشگاه تعمین گردد.

 

 

 

 

 

 

که اقدام به فروش دست ساخته    saatchiartو    Amazon Handmadeو    etsyعلاوه بر سایت هایی فعال در سطح جهانی همچون  
به    https://site.artibition.gallery و  /https://iranart.shopهاي هنري می کنند در ایران نیز سایت هایی همچون  اقدام 

زه هاي مختلف میکند. این پلتفرم ها هرچند فضاي مناسبی براي معرفی اثار هنري انجاد نموده اند فروش اثار هنري ایرانیان در حو
اما  بیشتر به آثار هنرمندان با تجربه تر و عموم افراد می پردازد و درصد قابل توجهی را از فروش آثار هنرمندان از آن خود می کند. 

اي معرفی اثار محصلان هنري و رشد مهارت هاي آن ها به عنوان بخشی از تجربه تحصیل اما در ایده ارایه شده در بالا تمام تمرکز بر
 در دانشگاه خواهد بود. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.etsy.com/
https://iranart.shop/
https://site.artibition.gallery/
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 یالمللنیب نیآنلا یپلتفرم آموزش  -همکاري هاي بین المللی کاربردي 

آموزش  کی  جادیا  يبرا مختلفمهارت  دیباموفق،    یالمللنیب  نیآنلا  یپلتفرم  منابع  و  ترک  یها  ا  بیرا  با  نیکرد.   ي دارا  دیپلتفرم 
    باشد: ریز يهایژگیو

 .ها در سراسر جهان را فراهم کندبه منابع متنوع از دانشگاه   یدسترس
 .ترجمه محتوا به چند زبان مختلف داشته باشد  امکان
 .را فراهم کند  انیعملکرد دانشجو  يریگیو پ  یآموزش  يهادوره   تیریو مد  جادیا  امکان
 .کند  جادیا  دیو اسات  انیدانشجو  نیو تبادل نظرات ب  یتعامل اجتماع  فرصت

 .ها را بدهداز دانشگاه   یدهنامه یو گواه  یابیامکان ارز  انیدانشجو  به
 .را داشته باشد  یمال   ير یگیو پ  هانهیپرداخت هز  امکان

 . و ارائه دهد  يآور را جمع   یو اطلاعات آموزش  آمار.داده دقت کند  تیامن  به
 .را دنبال کند  یابیو بازار  یجیترو  يهاي استراتژ 
 را فراهم کند.   لیموبا  يها شن یکیاپل  قیاز طر  یدسترس  امکان

 
 
 
 
 
 

 هستند:   ریمنجر شود که به شرح ز  ي ادیز  يبه دستاوردها   تواندیم  یالمللنیب  نیآنلا  یپلتفرم آموزش  کی  جادیا
 ن و براي تمام افراد سراسر جهان در هر زمان و مکا  یالمللنی: آموزش بیجهان  یدسترس
 .از سرتاسر جهان  دیو اسات  انی دانشجو  نیو دانش ب  اتی: تبادل تجربیالمللنیب  تعامل
 .مختلف  يهابه منابع در زبان  ی: دسترسیزبانگ  چند
 .و کتب  دئوهایتا و  یلیتحص  يهامنابع: ارائه منابع متنوع از دوره   تنوع
 .مختلف  يهانهیها و تخصص در زم: ارتقاء مهارت ي احرفه  رشد

 .کمتر  نهیبا هز  نی: آموزش آنلایلیتحص  يهانهیهز  کاهش
 .یفرهنگنیو تعامل ب  ی: تبادل فرهنگیفرهنگ  توسعه
 یالمللن یب  يهاي همکار  ي برا  يساز نهی: زمیالمللنیب  يهمکار 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 

چهارمین رویداد الگوها و راهکارهاي نوین در همکاري دانشگاه
ها با جامعه و صنعت
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 مراحل اجرا 

هاي اجرا شده سوابق اجرایی یا نمونه   

` 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

انسیه بحرینی   : ه دهنده ارائ  

 سمت: کارشناس مسئول پژوهش و فناوري  

:  فرهنگیان   دانشگاه   

 bahreini1398@gmail.com:   رایانامه   

 .یو مخاطبان هدف پلتفرم آموزش  ازهایاهداف، ن  نیی: تعازهاین  لیو تحل  يزیربرنامه 
 .یآموزش  تیسا  جادیا  يمناسب برا   يافزار و تکنولوژ: انتخاب نرم تیو ساخت سا  يتکنولوژ   انتخاب
 .مختلف  دیها و اساتاز دانشگاه   یمنابع آموزش  نی: تامیمنابع آموزش  جذب
 .متنوع  یآموزش  يو محتوا   یآموزش  يهادوره   جادی : ایآموزش  يهامحتوا و برنامه   توسعه
 .انیدانشجو  يجذاب و ساده برا   يواسط کاربر  جادی: ايتجربه کاربر   یطراح

 .هاها و چت مانند انجمن   یامکانات تعامل  جادی: ایامکانات تعامل  يساز اده یپ
   .انیها و دانشجودوره   تیری و مد  شیپا  يبرا  یتیری مد  ستمیس  جادی: اشیو پا  تیریمد

 معتبر   يهانامه یو اخذ گواه  یآموزش  يهابر اساس عملکرد در دوره   انی دانشجو  یابیارز  ستمیس  جادیا
 .مختلف  يهاچندزبانه: اضافه کردن امکان ترجمه محتوا به زبان   یبانیپشت

 .یمال  تیری و مد  هانهی: فراهم کردن امکان پرداخت هزیپرداخت و امور مال  ستمیس
 .يور بهره   يهاو ارائه آمار و گزارش   یآموزش  يهاداده   يآور: جمع یدهو گزارش   آمار
 .انیجذب دانشجو  يبرا   یجیترو  يهاي : استفاده از استراتژ یابیو بازار  جیترو

 .یفن  یبانیو ارائه پشت  انیو دانشجو  دی: ارائه آموزش به اساتیبانیو پشت  آموزش
 مختلف   يازها یبا ن  قیتطب  يمداوم پلتفرم برا   یروزرسانو به  تیظرف  شی: افزایروزرسانو به   ير یپذاس یمق

 

 

 

 

 

 

: Coursera  یلیها و مؤسسات تحصاز دانشگاه   یآموزش  يهااست که دوره  یالمللن یب  نیآنلا  یآموزش  يهاپلتفرم   نیتراز معروف   یکی 
 .دهدی را پوشش م  بایز  يمختلف از علوم تا هنرها  يهااز دوره   يادیپلتفرم تعداد ز  نی. ادهدی برجسته را ارائه م

: edX مشابه  نیآنلا  یپلتفرم آموزش  کی Coursera  يمنبع برا   کیبرجسته به عنوان    یها و مؤسسات آموزشاست و توسط دانشگاه  
 .شده است  جادیا  یالمللن یب  نیآنلا  یآموزش  يهادوره 

: Udemy  يهادوره   زبانیپلتفرم م  ن یو به فروش بگذارند. ا  جادیخود را ا  يهادوره   دهدیاست که به افراد امکان م  یپلتفرم آموزش  کی  
 . یتا هنر و طراح  یکیتکن  يهامختلف از تخصص

: Alison  دهدی ارائه م  ینیاز علوم تا کارآفر  یمتنوع   يهانهیدر زم  یآموزش  يهااست که دوره   گانیرا  یپلتفرم. 
 

 

 

 



گیري هاي مختلف جامعه و صنعت و در راستاي بهرهها با بخشدر راستاي تقویت ارتباط دانشگاه
ها و راهکارهاي نو در برقراري ارتباط موثر میان از ظرفیت فرهیختگان جامعه در ارائه ایده

با موضوع ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت هاي برتر ایدهرویداد  پنجمیندانشگاه و جامعه، 
ها و الگوهاي نوین در توسعه و . این رویداد با هدف شناسایی و تقدیر از ایدهریزي گردیدبرنامه

فناوري با جامعه و ها و موسسات آموزشی، پژوهشی و ها، پژوهشگاهتسهیل ارتباط دانشگاه
هاي بین د در بهبود همکارينتوانهاي نوین و برگزیده در این رویداد مید. ایدهصنعت برگزار ش

هاي موجود، در دستور و بنا به فراخور امکانات و زیرساختمراکز علمی و اجرایی موثر واقع شده 
 گیرند.کار جهت اجرایی شدن قرار 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شهرك قدس، بلوار خوردین،   تهـران،نشانی:  
 خیابان هرمزان، نبش خیابان پیروزان جنوبی

 14665-1513صندوق پستی:                    
 14666-64891کد پستی:                      

 021-82233571تلفن:          
 021-88575662دورنگار:       

                industry.msrt.irسایت: وب
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